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KaaSuςhanke 1.4.2008-28.2.2010

Parik-säätiönhallinoimaaKaakkois-Suomen välityömarkkinoiden 
kehittämishanke KaaSu:arahoittivat Kaakkois-Suomen ELY ςkeskus ja 

Euroopan sosiaalirahasto.  Tavoitteena oli välityömarkkinoiden 
suunnitelmallinen kehittäminen ja asiakkaiden aktiivista työllistymistä 

edistävien uusien toimintamallien luominen.  

Kehittämispilottitoiminnalla mallinnettiin uusia työllistymistä edistäviä 
toimintamalleja toimialalle. Tässä pilottikoosteessa esitellään toteutuneet 

kärkipilotit sekä niiden tulokset.

Hankettatoteuttivat Etelä-KarjalassaAKTIVAEtelä-Karjalanaikuisopisto,INTOaTyöstäry,
Laptuote-säätiö ja TyönVuoksiry; Etelä-KymenlaaksossaKakspy ry ja Sotek-säätiö ja
Pohjois-KymenlaaksossaParik-säätiö.



LAPTUOTE-SÄÄTIÖ
Omapuntari. Kaikki työhallinnon asiakasryhmät
Tehostettu työelämävalmennus. Maahanmuuttajat.
Jatkot. Työvoimapoliittisesta koulutuksesta sijoittumatta jääneet.
Luovaa voimaa. Osatyökykyiset ja vajaakuntoiset.

PARIK-SÄÄTIÖ
Ikaros. Luku- ja kirjoitustaidottomat maahanmuuttajat
Tukeva. Työ-/koulutuspolun löytämiseen moniammatillista
arviointia, tukea ja motivointia tarvitsevat henkilöt
Apollo. Työttömät henkilöt, joilla on työllistymistä rajoittava ongelma 
elämänhallinnassa ja työmarkkinoille siirtymisessä

SOTEK-SÄÄTIÖ
IIA-coaching. Kotka-Haminan seudun maahanmuuttajat
Työnetsintä. Kotka-Haminan seudun yrittäjät
Yksilöllinen kielivalmennus. Sotek-säätiölläpalkkatuetussa työssä 
olevat työntekijät

TYÖNVUOKSI RY
Räätäli. Työttömät työnhakijat
Maahanmuuttajien kummit. Työttömät maahanmuuttaja-työnhakijat
Heureka. Kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat
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Kärkipilotit ja kohderyhmät

AKTIVA
Tukipaketti. Työvoimakoulutuksen opiskelijat
Ammattitaitokartoitukset. Henkilöille joilla ei ole ammatillista 
koulutusta/työkokemusta tai hankitulla 
koulutuksella/työkokemuksella on vaikea työllistyä. 
Ammatinvalinnanohjauksen asiakkaat, 
jotka tarvitsevat käytännön kokeiluja uravalintojensa 
vahvistukseksi. 

INTOA TYÖSTÄ RY
Vasara. Rakennusalan työttömät työnhakijat.
Helmi. Siivous- ja kotipalvelualan työttömät työnhakijat.

KAKSPY RY
Portaittaisen työhönkuntoutumisenmalli.  
Mielenterveyskuntoutujat, joiden kohdalla tavoitellaan palaamista 
avoimille työmarkkinoille, sekä seutukunnan yritykset
Työnetsintä.  Kotka-Haminan seudun yrittäjät



Etelä-Karjalan aikuisopisto

AKTIVA

Pilotit: Tukipaketti

Ammattitaitokartoitukset
Vasara



Tukipaketti työvoimakoulutuksen 
opiskelijoille, 2009
Järjestämispaikkakunta: Lappeenranta ja Imatra

Arvioitu palvelun määrä ja kesto/vuosisekä ryhmäkoko: 
Valmentavassa ja ammatillisessa työvoimakoulutuksessa oleville ja opiskelun päättäville 
suunnattu henkilökohtainen ohjaus. Kunkin opiskelijan osalta toimenpide sovitaan 
työvoimatoimiston tai työvoimapalvelukeskuksen kanssa erikseen.

TavoiteTavoitteena on tehostaa henkilökohtaistumista ja yhteistyön avulla poistaa 
päällekkäisyyksiä asiakkaan työllistymispolulta sekä koulutuksen päättyessä luoda realistisia 
työllistymispolkuja.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijan suoriutuminen koulutuksen aikana ja ehkäistä koulutuksen 
keskeytymisiä.

TUKIPAKETTI 
työvoimakoulutuksen 

opiskelijoille



Toteuttamissuunnitelma ja sisältö

Opiskelijoille annetaan tehostettua henkilökohtaista ohjausta. HOPS-keskusteluissaon mukana 
opettaja ja KaaSunprojektityöntekijä, jotka yhdessä opiskelijoiden kanssa arvioivat vahvuudet 
ja oppimistarpeet. Opiskelijalla on mahdollisuus oman tarpeen mukaan saada yksilöllistä 
ohjausaikaa. Arvioidaan elämänhallintataito -ongelmien mukaan koulutuksessa tarvittavia 
asiantuntijaluentoja.

Pyritään tehostettuun työllistämis- ja/tai ammatinvalintapohjaiseen työssäoppimispaikan
valintaan. Prosessin aikana opiskelija kirjaa tarvitsemansa toimenpiteet ja aikataulun 
tulevaisuuden täsmäkoulutus- ja työllistymis-suunnitelmaansa. Suunnitelma arvioidaan 
yhdessä ja allekirjoitetaan. Ohjaaja kirjoittaa myös oman kommenttinsa ja mahdolliset 
suosituksensa asiakirjaan.

Menetelmät palvelun toteutuksessa

Tehostettu henkilökohtainen ohjaus, ohjauskeskustelut, ratkaisujen etsiminen 
elämähallinnallisiin ongelmiin, verkoston luominen opiskelijan työllistymispolun tueksi.

TUKIPAKETTI 
työvoimakoulutuksen 

opiskelijoille



TULOKSET
Pilotin asiakkaat statuksenmukaan

yhteensä Työsuhde Oppisopimus Työkokeilu harjoittelu/ 
työelämävalm.

kuntouttava 
työtoiminta

Työtön
työnhakija

Työtoiminta Kela Työvoima-
koulutus

15 15

Vaikuttavuus 

Tarpeisiinperustuva ja ajallisesti riittävä yksilöllinen henkilökohtainen ohjaus on voimaannuttava
prosessi. Ohjattava löytää omat sisäiset energiavaransa uudelleen ja alkaa löytää ratkaisuja omiin 
ongelmiinsa itsenäisesti. 

Hyvät käytännöt

Hankeon lisännytverkostoyhteistyötä ja samalla näyttänyt, missä on solmukohtia, jotka kaipaavat 
uusia ratkaisuja. Solmukohdat kaipaavat lakimuutoksia, joita hanke on tuottanut asiakaslähtöisesti. 
Hankkeessa toimijoiden asiantuntijuus ja verkostoyhteistyö on lisääntynyt. 

Asiakkaiden työmarkkina-asema hankkeen jälkeen

yhteensä Työsuhde, 
avoimilla

Työsuhde,
muualla*

Oppisopimus Työkokeilu Harjoittelu/ 
työelämävalm.

Kuntouttava 
työtoiminta

Työtoiminta Koulutus Työtön
työnhakija

Työelämän 
ulkopuolella

15 1 5 2 1 1 5

*sis. palkkatukityön

TUKIPAKETTI 
työvoimakoulutuksen 

opiskelijoille



Ammattiin ςkoulutustarpeen kartoitus 2009
JärjestämispaikkakuntaLappeenranta ja Imatra

Arvioitu palvelun määrä ja kesto/vuosisekä ryhmäkoko
Tarkoitettu henkilöille joilla ei ole ammatillista koulutusta/työkokemusta tai hankitulla 
koulutuksella/työkokemuksella on vaikea työllistyä. Ammatinvalinnanohjauksen asiakkaat, 
jotka tarvitsevat käytännön kokeiluja uravalintojensa vahvistukseksi. 

Tavoite 
Tavoitteena on tukea ja ohjata nuorta ammatinvalinnoissa ja pohtia yhdessä mille alalle soveltuisi 
parhaiten, mitkä ovat hänen kiinnostuksensa ja miten alalle voi päätyä (työn/koulutuksen kautta). 
Kartoitetaan, mitkä ovat nuoren vahvuudet ja mitä asioita ja osaamisia ehkä tulisi kehittää, jotta 
alavalinta toteutuisi. 

Toteuttamissuunnitelma ja sisältöKartoituksen ydin on ammatillisen osaamisen tunnistaminen ja 
koulutustarpeen kartoittaminen sekä jatkotoimenpiteiden suunnittelu. Kartoituksen kesto on 1-2 
kuukautta/osallistuja. Erityisen tärkeää on, että kartoituksen aikana osallistujat pääsevät tutustumaan 
oppilaitosympäristöön  ja eri koulutuksiin. Siten lasketaan kynnystä ja lisätään motivaatiota 
ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseksi.

Menetelmät palvelun toteutuksessa Kartoituksessa on keskeinen rooli  sekä KaaSunprojektityöntekijällä 
että kunkin ammattialan opettajilla ja asiantuntijoilla. Asiakas näyttää osaamisensa työtehtävissä ja 
suullisissa keskusteluissa.

Ammattitaito -
kartoitukset 



TULOKSET
Pilotin asiakkaat statuksenmukaan

yhteensä Työsuhde Oppisopimus Työkokeilu harjoittelu/ 
työelämävalm.

kuntouttava 
työtoiminta

Työtön
työnhakija

Työtoiminta Kela Työvoima-
koulutus

2 2

Vaikuttavuus 

Asiakkaan ammatinvalinnanvahvistaminen ja preppaus valintahaastatteluun motivoi asiakkaan 
hakemaan koulutukseen. 

Hyvät käytännöt

Koulutustarpeenkartoitus , ammatinvalinnassa tukeminen sekä konkreettisten jatkosuunnitelmien 
tekeminen asiakaslähtöisesti yhdessä asiakkaan kanssa. Riittävähenkilökohtainen ohjaus vahvistaa 
asiakkaan omaa toimijuutta ja itsenäistä ratkaisukykyä. Kynnys koulutukseen hakeutumiseen ja 
opiskeluun madaltuu. 

Asiakkaiden työmarkkina-asema hankkeen jälkeen

yhteensä Työsuhde, 
avoimilla

Työsuhde,
muualla*

Oppisopimus Työkokeilu Harjoittelu/ 
työelämävalm.

Kuntouttava 
työtoiminta

Työtoiminta Koulutus Työtön
työnhakija

Työelämän 
ulkopuolella

2 1 1

*sis. palkkatukityön

Ammattitaito -
kartoitukset 



INTOaTyöstä ry

Pilotit: Vasara

Helmi
Tuettu oppisopimusohjaus
Tehostettu työnhaku-ja 
portfolio-ohjaus



VASARA- ja HELMI pilottijaksot

Alkukartoitus, 2kk Työtaitojakso, n 3 kk

sosiaalinen kartoitus

palveluohjaus

työ ja yksilövalmennus

INTOa Työstä ry

Kumppanuustalo

Ammattitaitokartoitus 

Aktiva

TYÖKOHTEET

Imatran kaupunki ja yritykset

TYÖ- JA 

YKSILÖVALMENNUS

INTOa Työstä ry.

AMMATTITAITOVALMENNUS 

60 h

Aktiva

Yritysyhteistyö

Työ- ja yksilö-valmennuksen tuki

Työllistyminen 

avoimille 

työmarkkinoille

Työnäytekansion ohjattu kokoaminen

Yrittäjyys

Palkkatukityö yrityksissä

YRITTÄJÄTIETOUS 12 h

Imatran Seudun Kehitysyhtiö 

Oy
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Koulutukseen hakeutuminen



VASARA

Vasara-pilotti, 12.1-30.5.2009
JärjestämispaikkakuntaImatra

Arvioitu palvelun määrä ja kesto/vuosisekä ryhmäkoko

Jakson pituus n. 5 kkja pilottiin osallistuvan ryhmän koko 7-10 henkilöä

Kohderyhmä rakennusalan työttömät työnhakijat

Tavoite rakennusalan työttömien työnhakijoiden työ- ja toimintakyvyn sekä 
ammatillisen osaamisen kartoittaminen ja sitä kautta työllistyminen avoimille 
työmarkkinoille. 

Kaakkois-Suomen välityömarkkinoiden kehittämishanke KaaSu 2008-2009



Toteuttamissuunnitelma ja sisältö

Vasara-jakso sisältää työ- ja yksilövalmennusta, AKTIVA:n järjestämän 
ammattitaitokartoituksen ja ammatillisen valmennuksen ( 60 tuntia) sekä tarvittaessa 
Imatran kehitysyhtiön järjestämää yrittäjyystietoutta ( 12 tuntia). INTOa Työstä ry:n 
osuutenapilotissa on rakennusalan työpajatoiminnan järjestäminen. Käytännössä tämä 
tarkoittaa työvalmennusta ja työssä suoriutumisen arviointiaKumppanuustalon 
remonttikohteissaja muissa Imatran kaupungin kiinteistöhuollon osoittamissa kohteissa 
sekä  yksityisissä asiakaskohteissa.

Pilotin yksilövalmennus kattaa mm. sosiaaliset kartoitukset, tarpeen mukaisen 
palveluohjauksen sekä VAT-arvioinnin toteuttamisenja mahdollisen jatkopoluttamisen 
jakson aikana.

Menetelmät palvelun toteutuksessa

Menetelminä ovat mm:työ- ja yksilövalmennusmenetelmät, yksilöllisesti käytettävät 
arviointimenetelmät (mm. oppimiseen ja motivaatioon liittyvät), VAT-arviointi, 
ammattitaitokartoitukset, ammatillinen valmennus, ryhmätoiminnatja 
portfoliotyöskentely.

VASARA
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TULOKSET
Pilotin asiakkaat statuksen mukaan

yhteensä Työsuhde Oppisopimus Työkokeilu harjoittelu/ 
työelämävalm.

kuntouttava 
työtoiminta

Työtön 
työnhakija

Työtoiminta Kela Työvoima-
koulutus

9 9

Vaikuttavuus 

Talouden taantuma vaikutti voimakkaasti rakennusalan työvoimatarpeeseen, joten yritysyhteistyö 
ja asiakkaiden jatkosijoittuminen eivät toteutuneet toivotulla tavalla. 
Yksi asiakas jatkoi ammatillisessa koulutuksessa, 3 työvoimakoulutuksessa, 1  jäi sairauslomalle, 1 
sijoittui palkkatukityöhön ja 3 on työttöminä työnhakijoina.

Hyvät käytännöt

Yhteistyön kehittäminen ammatillisen aikuiskoulutuksen kanssa, ammattitaitokartoituksen ja 
teoriapainotteisen ammatillisen valmennuksen sekä työvalmennuksen yhdistäminen.
Ammatillinen vertaistuki

Asiakkaiden työmarkkina-asema hankkeen jälkeen

yhteensä Työsuhde, 
avoimilla

Työsuhde,
muualla*

Oppisopimus Työkokeilu Harjoittelu/ 
työelämävalm.

Kuntouttava 
työtoiminta

Työtoiminta Koulutus Työtön
työnhakija

Työelämän 
ulkopuolella

9 1 4 3 1

*sis. palkkatukityön

VASARA
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Helmi-pilotti, 15.7.- 15.12.2009
Järjestämispaikkakunta
Imatra

Arvioitu palvelun määrä ja kesto/vuosi sekä ryhmäkoko
Jakson pituus 5 kk, alkukartoitusjakso kestää 2 kk ja työtaitojakso 3 kk. Pilottiin 
osallistuvan ryhmän koko 7-10 henkilöä.

Kohderyhmä
Siivous- ja kotipalvelualan työttömät työnhakijat

Tavoite
Siivous - ja kotipalvelualan työttömien työnhakijoiden työ- ja toimintakyvyn sekä 
ammatillisen osaamisen kartoittaminen ja vahvistaminen ja sitä kautta työllistyminen 
avoimille työmarkkinoille tai alan koulutukseen hakeutuminen.

HELMI
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Toteuttamissuunnitelma ja sisältö

Helmi-pilotti toteutetaan Vasara-pilotin mallin mukaisesti kohderyhmää vaihtaen. 
Jakso sisältää työ- ja yksilövalmennusta, AKTIVA:n järjestämän ammattitaitokartoituksen 
ja ammatillisen valmennuksen ( 60 tuntia) sekä tarvittaessa Imatran kehitysyhtiön 
järjestämää yrittäjyystietoutta ( 12 tuntia). INTOa Työstä ry:n osuutenapilotissa on siivous-
ja kotipalvelualan työpajatoiminnan järjestäminen. Käytännössä tämä tarkoittaa 
työvalmennusta ja työssä suoriutumisen arviointiatyöpajoilla sekä ulkopuolisissa kohteissa.

Pilotin yksilövalmennus kattaa mm. sosiaaliset kartoitukset, tarpeen mukaisen 
palveluohjauksen sekä VAT-arvioinnin toteuttamisenja mahdollisen jatkopoluttamisen 
jakson aikana.

Menetelmät palvelun toteutuksessa

Menetelminä ovat mm: Työ- ja yksilövalmennusmenetelmät, yksilöllisesti käytettävät 
arviointimenetelmät (mm. oppimiseen ja motivaatioon liittyvät), VAT-arviointi, 
ammattitaitokartoitukset, ammatillinen valmennus, ryhmätoiminnat ja portfolio-työs-
kentely.

HELMI
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