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Projekti Rahoittaja | Aika | Kohderyhma Tavoitteet Keinot Hyvat kdaytannot Vaikuttavuus
45-55 —vuotiaat | Pitkdaikaistyottomén Kuntoutuskokeilu-jakso n. | Yhteistyd eri toimijoiden kanssa | Kuntoutujien valmiudet ja
KIPINA/ Kela 2003 |pitkdaikaisty6t- |aktivoiminen oman 7 kk. Toteutettiin ryhma- | (Kela, tydhallinto, sos.toimi). aktiivisuus osallistua itsedén
Sotek-saatio - tomat eldménhallinnan kehit- | muotoisena. koskevaan padtoksentekoon ja
2005 tdmiseen tutustuttamalla Toiminnan sdénndllisyys. asioimiseen viranomaisten
hénet oman seutukunnan kanssa lisddntyi. Yhteisty eri
tydllistymis-, koulutus-, toimijoiden kanssa tiivistyi
litkunta-, kulttuuri- ja Kipinén aikana.
terveydenhoitopalvelui-
hin.
Tyottomét Tavoitteena oli sosiaali- | Monipuolinen tydtoiminta | Vertaistuen merkitys suuri pdih- |Kenenk&én asiakkaan osalta ei
MENOKSI/ ESR 2004 | naiset, joilla on |sen osallistumisen tuke- |ja vertaistuki sekd aktiivi- | deongelmaisille naisille. voi sanoa, etti eldiménhallin-
Sotek-saatio - paihdeongel- minen ja keinojen 10y- | nen motivointi paihdehoi- nan koko kirjo olisi voimistu-
2005 |man ohella tdminen paihdeongel- toon. Ty6toiminta piti ylld naisten nut vahvaksi, mutta selkedd
(Siniduuni- my0s muita maisten naisten tukemi- toimintakyky4 ja loi onnistumi- | paranemista oli havaittavissa
hankkeen osa- elaménhallin- | seksi tyoeldmaan. sen kokemuksia. Tdma tuki nais- | seuraavissa asioissa: omien
projekti) nallisia ongel- ten itsetunnon kehittymista. asioiden hoito (esimerkiksi
mia. asunnon hankkiminen ja raha-
asioiden jdrjestely) sekd roh-
kaistuminen itsensd ja todelli-
suuden kohtaamisessa. Tyo-
eldmévalmiudet vahvistuivat
ja kehittyivét teknisen osaami-
sen kannalta
Kotka-Haminan | Hankkeen tavoitteet 1-10 kk Menossa-jakso. Alku- ja loppukartoitus Asiakkaiden eldménhallinta-
MENOSSA/ TEK 2006 | seudun tyovoi- |painottuivat yksilon Toiminta koostui ty6toi- taidot parantuivat ja asiakkai-
Sotek-saatio - matoimiston eldminhallinnan vahvis- | minnasta, tydnhakutaitojen | Ohjattu tytoiminta den oma-aloitteisuus kehittyi
2008 | sekd Kotkan — |tumiseen ja sen myOtd | parantamisesta ja eldmén- omien asioiden hoidossa.

Haminan seu-
dun tydvoiman
palvelukeskuk-
sen pitkaaikais-
tyottomat nais-
asiakkaat, joi-
den ty0llisty-
mismahdolli-
suuksia heiken-

tyollistymismahdolli-
suuksien paranemiseen.

hallintataitojen kehittami-
sestd

Piivittdinen ruokailu

Yhteistyd eri viranomaisten kans-
sa.

Sopiva ryhmékoko (8-10 hloa).

My®bs tulevaisuuden suunnit-
teleminen lisdéntyi ja tyoela-
méén hakeutuminen voimis-
tui.
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tavit paihdeon-
gelma ja syrjdy-
tyneisyys.
Kotkan ia Ha- Tavoitteena oli perustaa | Projektin toiminnan sisdltd | Tukityémahdollisuuden yhdistd- | Kolmen vuoden aikana hank-
EKODUUNVI/ TEK 2005 minan tJt') oi- kierrdtyskeskus Kotka — |jakautui kahteen osioon, | minen hankkeeseen lisdd kurssille | keeseen osallistui yhteensa 45
Sotek-saatio - o Eyov! Haminan seudulle sekd | kierrdtysosioon ja eldmédn- | hakeutuvien médrd ja motivaatio- | asiakasta. Hankkeeseen osal-
matoimistojen o - . . .t . . . ... .
2007 - muihin Etela- hallintaosioon. Liséksi ta. listuneiden jatkosijoittumis-
sekd Kotkan — . .. . o N
Haminan Kymenlaakson kuntiin | kurssiin kuului atk- prosentti oli yhteensa 8§3.
an seu kierrétyspisteitd, joihin | koulutusta. Tyoharjoittelujakso lisdd kiinnos- | Vuorovaikutustaitojen karttu-
dun tyovoi- . . . . o
kolmen vuoden aikana tusta kurssia kohtaan, auttaa minen, vertaistuki ja atk-
manpalvelukes- . .. e . . e
. hankkeeseen osallistuvat sopeutumaan tyoyhteis6on ja taitojen parantuminen lisdsivét
kuksen vaikeas- . R 1w b o . .
e, .. | 60 asiakasta sijoittuisivat védhentdd tyohon perehdyttimisen | kurssilaisten aktiivisuutta niin
ti tyollistettavat, |~ ... . . . N . .
: . tyollistdmisjaksonsa maarad. tyonhaussa kuin muussakin
vajaakuntoiset | . . .
o pitkiiaikais. aikana. sosiaalisessa toiminnassa.
Ja prtkaatkar Valintahaastattelut on hyvé tehdd | Tulevaisuuden tavoitteet ja
tyOttomat asi- hdessi tvahalli . . IKivtvivi
akkaat yhdessa tyohallinnon edustajan | oma osaaminen selkiytyivét.
' kanssa. Hanke lisdsi myos kohderyh-
mien ympaéristo-tietoutta sekd
Kurssi-ilmoitus lehdessé lisda jételain ja -méadrdysten tunte-
hakijoita. musta.
Kotka- Hami- | Tavoitteena oli luoda Asiakkaille tehtiin alku- | Riittdvén laajan alkukartoituksen | Suunta-projektin tavoitteena
SUUNTA/ So- ESR 2006 |nantyovoima- |Sotek-sddtidlle pysyvd | kartoitus, suunniteltiin tekeminen asiakkaille. oli luoda pysyva toimintamal-
tek-saatio - toimiston sekd |toimintamalli, jonka hénelle soveltuva jatko- li, jonka avulla tehostetaan
2008 |Kotkan - Hami- | avulla sditioon tyollis- | polku seké tehtiin loppu- | Edelleensijoitus sédtion ulkopuo- | yhteisty6td Sotek-sdétion ja
nan seudun tettdvien asiakkaiden kartoitus. Projektiin kuului | lelle palkkatyohon. eri toimijoiden valilld. Projek-
tydvoiman todellinen tilanne selvi- | my0s asiantuntijaluentoja tin aikana saatiin luotua téllai-
palvelukeskuk- |tetdédn ja luodaan asiak- |ja tietoiskuja projektin Atk-koulutus. nen laaja-alainen yhteistyo-
sen vajaakun- | kaan tyollistymisté edis- | asiakkaille sekd muutosin- verkosto, jonka avulla asiak-
toiset ja pitkd- | tdva jatkopolku. tensiivi —valmennusta. Asiantuntijaluennot ja tietoiskut. |kaiden tarpeisiin pystytddan
aikaistyottomat vastaamaan aiempaa suunni-
asiakkaat. Asiakkaan kokonaisvaltainen telmallisesti.
tukeminen (tarvittava palveluoh-
jaus).
Mielenterveys- |Luoda tyotoimintoihin | Asiakkaat voivat koke- Asiakkaan siirtyessé portaalta Mielenterveyskuntoutujan
PORTAAT- RAY 2006 | kuntoutujat, kuntoutusmalli, jossa on | musasiantutija- toiselle eri tahojen ammattilaiset | matka tyoeldamdin lyhenee.
projekti/ - joilla kuntou- | mahdollista portaittain | koulutuksessa kehittia kokoontuvat asiakkaan kanssa
Kakspy ry 2010 |tuminen eden- |kuntoutua ja edetd kohti | omia valmiuksiaan tukea |yhteen, jotta tavoitteet ja talou- | Palvelujérjestelmd saa lisa-
nyt niin etti tydeldmaa. tydeldméén siirtyvid mie- | dellisen turvan sdilymiseen sekd | resurssia vertaistoimijoista /
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Projekti Rahoittaja | Aika | Kohderyhma Tavoitteet Keinot Hyvat kdaytannot Vaikuttavuus
tyohon kuntou- | Malli hyddyntdd koke- | lenterveyskuntoutujia. oikea-aikaisiin toimenpiteisiin kokemusasiantuntijoista, jotka
tumiseen liitty- | musasiantuntijuutta Koulutuksen liséksi tyd- | padsevit kaikki palvelujérjestel- | puolestaan saavat mielekésta
vt asiat ovat elamain siirtyville toteute- | mén tahot vaikuttamaan asiak- tekemistd hyodyntdessadn
ajankohtaisia taan valmennusta ja pure- |kaan eduksi (ndin véltetdén ’ti- | omaa kokemaa.

taan esteitd tyoeldmadn pahtaminen”).
siirtymiselta. Parityoskentelynd toteutetussa
Ammattilaisen ja koke- asiakasohjauksessa on tyoela-
musasiantuntijan parityds- | mién edenneempi kuntoutuja ja
kentely. ammattilainen yhta aikaa lasni,
Luovin menetelmin toteu- | jolloin asiakkaan kokemalle ja
tetut ryhmét. esteille on vertaistulkki viran-
Tyo6kyvyn arviointi. omaisverkostossa.
Kymenlaakson- | Luoda keinoja joilla Tutor-toiminnan siséllon | Tutor-koulutuksessa huomioi- AMK:n keinot ennaltachk&isté
OTE- RAY 2005 | Ammattikor- edesautetaan opiskeli- | kehittdminen daan jatkossa opiskelijoiden uupumisesta johtuvia opinto-
projekti/ - keakoulun joiden jaksamista ja ja supportiiviset keskuste- | uupumuksen ennaltachkéisyn jen keskeytymisid lisdédntyi-
Kakspy ry 2007 |opiskelijat ennaltachkdistddn opin- | luryhmdt. teema. vit.
tojen keskeyttdmistd ja | Luovat menetelmét. Keskusteluryhmien toteutuminen. | Tutor toiminta kehittyi tuke-
samalla edistetdén opis- | Luentoja uupumuksen Opiskelijoiden olohuone. maan entistd paremmin opis-
kelijoiden sijoittumista | tunnistamisesta opettajille. | Psykologin palkkaaminen ja kelijoiden henkistd hyvinvoin-
tydeldmaan. Projektihenkildston, opin- | opiskelu-hyvinvointikyselyt. tia.
Opiskelussa ja tydssd- | to-ohjaajan ja terveyden-
jaksamisen edistiminen. |hoitajan moniammatillinen
yhteistyd.
Konsultointi Lahden
AMK:n psykologin kans-
sa.
Yleinen tiedon lisddminen
opiskelijoiden hyvinvoin-
nista
Pohjois- ja Edistdd mielenterveys- | Tukea kuntoutujia tupa- Yksilolliset fyysisen hyvinvoin- | Kuntoutujien aktivoituminen
ILOA ELA- RAY 2007 | Etela- kuntoutujien fyysistd koinnin lopettamiseen, nin suunnitelmat osana kuntou- | ja fyysisen hyvinvoinnin pa-
MAAN-projekti/ - Kymenlaakson |hyvinvointia. terveellisiin ruokailutot- | tumissuunnitelmaa. Yksikkokoh- | rantuminen.
Kakspy ry 2009 | mielenterveys- tumuksiin ja sddnnoélliseen | taiset ja alueelliset fyysisen hy- | Tieto fyysisen hyvinvoinnin
kuntoutujat. litkkunnan harrastamiseen. |vinvoinnin suunnitelmat. merkityksesti on lisddntynyt.

Erilaiset ryhméatoiminnat
ja annettava yksilotuki,
mm. litkkuntaryhmit.

Asennevaikuttaminen
toiminnan kautta niin etté,

Alueellinen, eri toimijoiden vali-
nen yhteisty0, jonka pddmaédrana
on se, ettd my0s eritys-ryhmille
16ytyisi riittdvdsti oman tasoisia

Kuntoutumisprosessi hahmo-
tetaan kokonaisvaltaisena.

Eritysryhmien liikunnalliset
harrastusmahdollisuudet ovat
alueellisesti lisddntyneet.
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Projekti Rahoittaja | Aika | Kohderyhma Tavoitteet Keinot Hyvat kdaytannot Vaikuttavuus
ammattilaiset ja kuntoutu- | harrastusmahdollisuuksia. Savuton Kakspy-hankkeen
jat huomioivat kuntoutu- kéynnistyminen kevailld 2009
misprosessin kokonaisval-
taisena.
pitkdaikaistyot- | pitkdaikaistyottomyyden | tydeldamdvalmennus, tuki- | Parikkalan kuntaan perustettiin
Kiipolan tyo6- TE-keskus [2005 |tomit vihentdminen ja ennal- | tydllistdminen, tydharjoit- |tyohdnvalmennuskeskus
hénvalmennus- |Parikkalan |- tachkdisy Parikkalan telu, kuntouttava tyotoi-
keskus-hanke/ |kunta 2007 kunnan alueella minta, tydbhonvalmennus,
Laptuote-saatio ja tyOpajatoiminta
2008
2010
kehitysvammai- | edistidé kehitysvammais- | kaikille avoin Sopukka- (Sopukka-kahvila jouduttiin
Kahvila- ja koh- | Raha- 2006 |set ten ihmisten tasa- kahvila toimi kehitys- lopettamaan projektin loputtua)
taamispaikka automaatti |- arvoisuutta, sosiaalista | vammaisten ihmisten
Sopukkal yhdistys 2008 osallistumista yhteis- kohtaamispaikkana ja
Laptuote-saatio kunnan toiminnoissa ja | vapaa-ajan tukikohtana
ehkiistd syrjaytymistd | sekd tarjosi tydmahdolli-
suuksia kehitysvammaisil-
le
maahanmuutta- |asiakkaille tarjotaan avustaminen ja neuvonta | Eteld-Karjalan monikulttuurinen
Maahanmuutta- ESR, TE- |2008- |jat palveluja asiakasldhtoi- | erilaisissa asioissa, ulko- | palvelukeskus Momentti perus-
jien resurssit keskus ja sesti yhden katon alta maisten tutkintojen tun- tettiin
kayttéon!- Lappeen- toimintakeskuksesta nustaminen Suomessa
hanke Lap- rannan (Eteld-Karjalan moni-
peenrannan kaupunki kulttuurinen palvelukes-
Seudun Yritys- kus Momentti)
palvelut Oy
hallinnoi/
Laptuote-saatiod
e Mielenter- |e tydkyvyn sidilymi- |e Ryhmiiterapia Syrjaytymisen ennaltachkdisyn |56 henkildd, joista miehid on
Into-projekti/ Imatran 1999 | veyskuntoutujat | nen ja parantaminen e Tybtoiminta kehittdminen kuntoutuksen rin- | 14 ja naisia 42.
Intoa Tyostary | kaupunki |- e yhdistel- |e  kuntoutujansaat- |e Tydkokeilut yrityksis- |nalle e Ollut tydssi, nyt tydton 6
TyOministe- | 2002 | mitukeen oi- | taminen tydeldmiin tai | sd e  Tydssi (myds tydll.tuet)
rid keutetut pitkd- | mahdolliseen koulutuk- 14
aikaistyottomat | seen e Tydkokeilu 4
e pidihdekun- |e  elikemahdollisuuk- e  Sv-raha, my0s ditiyspvra-
toutujat sien selvittdminen ha §
e alle25- e Kuntoutusraha 7

vuotiaat nuoret
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e Tydtonl7
e Kuollut 1
e FEitietoal
e Kuntoutt. tyétoiminta 1
Ty0ssé olevista 2:11a oppiso-
pimus.
e pitkdaikais- |®  pitkdaikaistyottomi- |  TyOpajatoiminnan e Tydpajatoiminnan vakiinnut- | 104 asiakasta
Sarka-projekti/ | TE-Keskus( | 1.1. tyOttomét en asiakkaiden tyomark- |kehittdminen ja sitd kautta |taminen paikkakunnalle o Tyossd?2
Intoa TyOstd ry | kansallinen [2003 |e alle 25- kinavalmiuksien paran- |asiakkaiden eldméntilan- |e  Tyo- ja yksilovalmennuksen |e  Tyodnhakijana 25 henkildd
raha - vuotiaat nuoret, | tuminen ja sitd kautta teen ja koulu- kehittdminen e Tyovoimapoliittisessa
6.2.  |joilla on erityi- | kiinnittyminen tyémark- | tus/tyémarkkinavalmiuksi 'e  Ryhmitoimintojen kehitti- | toimenpiteessi 26 Opiskelu 10
2005 | sid vaikeuksia | kinoille tai koulutukseen | en parantuminen. minen mm. vertaisryhmit (muu kuin tyévoimakoulutus)

suhteessa tyol-
lis-
tymiseen/kou-
lutukseen

o 17-64-
vuotiaat tyot-
tomat romani-
naiset.

sekd heiddn oh-
jaamisensa tarpeenmu-
kaisen palvelu- ja hoito-
jarjestelmén piiriin

e Nuorten eldmaénti-
lanteen ja henkildkoh-
taisten tavoitteiden sel-
kiyttdminen ja sita kaut-
ta mahdollinen opiske-
lemaan/ tydelaméan
siirtyminen

e Romani-naisten
elamintilanteen selkiyt-
tdminen sekd kouluttau-
tumisen, tydeldmaén tai
esim. omaehtoisen tyol-
listymisen mahdolli-
suuksien selvittiminen
ja niihin siirtymiseen.

e  Tukea romani-
naisten oman identiteetin
ylldpysymisti ja roma-
nikulttuurista tiedotta-
mista.

e Tydvalmennus

e Ryhmitoiminnot
e  Yksilovalmennus
e Palveluohjaus

e  Verkostoyhteistyon kehitty-
minen paikallisesti ja valtakun-
nallisesti

e Palveluiden tuotteistamisen
alkaminen

e Laadun, laadunvalvonnan
sekd henkilokunnan ammattitai-
don kehittdminen vastaamaan asi-
akkaiden ja yhteistyokumppa-
neiden tarpeita laatukoulutuksen
kautta

e  Tydmarkkinoiden ulko-
puolella 32 (sairausloma,
kuntoutusraha, ditiysloma
kuntoutus jne.)

e Fitictoa 4

e FEityohakijana 5
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Mellonmiki- Imatran 1.2.20 |Yli 35-vuotiaat Mellonméen alueen |INTOa Tyostd ry:mn jérjes- | Koulutusyhteistyd ammatillisena | Projektiin osallistui 25 henki-
projekti kaupunki, |06— pitkdaikaistyot- vetovoimaisuuden | tdmai tyOpajatoiminta so. | aikuiskoulutuksen kanssa 164 tydelamavalmennuksessa,

Kaakkois- |30.4.2 |tomit tai vaike- lisdéiminen sekd va- | huolto- ja taukora- aika projektissa 1- 19 kk.

Suomen 008 asti tyollis- paa-aikaan liittyvin |kennusten rakentaminen, Kolme (3) suoritettua hirsira-

TE-keskus tettdvit miehet yritystoiminnan ja ympériston siivous- ja kentamisen ammattitutkintoa.
palvelualan tyo- raivaustyot, ulkoilureittien Nelji (4) tyollistynytti,
paikkojen houkutte- | ja laavun ja grillikatoksen kolme(3) jatkoi tydskentelyi

leminen alueelle
Toiminnan kautta
syntyvien puitteiden
avulla omaehtoisen
toiminnan jérjesta-
misen mahdollis-
taminen kuntalaisil-
le ja erilaisille yh-
teisoille

Vendjilta tulevien
asiakkaiden mééran
kasvattaminen pal-
velutarpeet huomi-
oimalla. Palve-
luopastoiminnan
kautta vendjankie-
listen maahanmuut-
tajien tyollistymisen
edistiminen ja
muun palvelualojen
tydllisyyden edis-
tdminen paik-
kakunnalla
Pitkaaikaistyottomi-
en sekd veniliis-
taustaisten tyot-
tomien maahan-
muuttajien tyo-
markkinavalmiuksi-
en parantuminen ja
mahdollinen jatko-
polutus yrityksiin

rakentaminen, lasten seik-
kailureitin rakentaminen
sekd hirsirakentamisen
ammattitutkinnon suorit-
taminen Noste-koulutuk-
sena

projektissa
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Tarttispaja RAY 1.9.20 |e Monion- |e Arjen-japdiviryt- |e Ryhmitoiminnot Verkostoyhteistydn tiivistyminen | Tarttispaja-projektiin osallis-

06 - gelmaiset min 16ytdminen e  Yksilovalmennus esim. pdihdehoidon kanssa. tui 46 16-25 -vuotiasta.nuorta,

9.7.20 nuoret e lihitulevaisuuden e  Palveluohjaus 27 poikaa ja 19 tyttod.

09 e Syrjiyty- polkujen hahmot-  |e  Tygvalmennus 29 nuorella tarttisjakso kes-
neet tai tuminen esim. opis- keytyi: 3 jéi sairauslomalle, 1
syrjayty- kelun tai tyollisty- aloitti opiskelut, 2 14hti tdihin,
misriskissi misen suhteen 1 jéi isyyslomalle, 4:114 on-
olevat nuo- |e  positiivisten koke- gelmainen péihteiden kéyttd
ret musten saaminen lisdéntyi ( hoitoon-ohjaus),

e Nuoret, ilman péihteiti lopuilla keskeyttdmisen syini
joilla vai- |e  sosiaalinen vahvis- olivat poissaolot ja sitoutu-
keuksia tuminen misvaikeudet. 17 nuorta jatkoi
kiinnittyd tarttisjakson loppuun asti.
koulutuk- Useimmat heisté jatkoivat
seen tai INTOa Tydstd ry:n tydpajoilla
tyd- nuorten tydpaja kompassin
voimapo- kirjoilla.
liittisiin yksi asiakas jatkoi Kelan
toimenpi- mielenterveyskuntoutujien
teisiin tyohdnvalmennukseen

INTOa Tyoéstd|e  vaikeassa tyomark- |e  Tydpajatoiminnan Projektin tavoitteet saavutet-

Sarkapala- ESR 8.2. ry:n  tyOpaja- | kina-asemassa olevien | jatkaminen e Tyd-ja yksilovalmennuksen |tiin kehittimistydssi hyvin
projekti/ Imatran 2005 |toiminta  sekd | tyottdmien tyomark- o  Tyo- ja yksilo- kehittdminen muiden paitsi pdihdetyon ja
Intoa Tyostary |kaupunki |- Nuorten  ty6- | ki- valmennuksen sekd tyopa- |  Verkostoyhteistyo maahanmuuttajanuorten ty6-
31.8. |verstas  Kom-|na/koulutusvalmiuksien |jatoiminnan edelleen ke- o  Palvelujen tuotteistaminen | pajatoiminnan kohdalta.
2007 |passi ja sitd| parantuminen ja kuntou- | hittiminen e Laadun ja laadunvalvonnan | Projektin my6td INTOa Tyds-
kautta: tusmenetelmien kehitty-

e tyottomat
17-25 vuotiaat,
joilla on vaike-
uksia koulutuk-
seen tai tyo-
markkinoille
kiinnittymisessi
e  vendldis-
taustaiset 17—
25-vuotiaat
nuoret, joilla on

minen

e tyOpajatoiminnan ja
ty0- ja yksilovalmen-
nusmenetelmien edel-
leen kehittiminen

e laadun ja laadun-
valvonnan seki arvioin-
timenetelmien kehitta-
minen

e tyOpajojen toimintaa
tukevien toimintojen

e Verkostojen ja tuki-
jatkumomallin kehit-
tdminen

e  Ennaltachkiisevin
piihdety6n ja tuetun tyo-
valmennuksen kehittdmi-
nen

e  Venildistaustaisille
nuorille tarkoitetun ty6pa-
jatoiminnan kdynnis-
tdminen

e Nuorten kaksi-
vaiheisen tukiasumistoi-

ja arviointimenetelmien kehitty-
minen

td ry pystyy tarjoamaan pai-
kalliselle tydhallinnolle erilai-
sia asiantuntijapalveluja seké
entistd ammatillisempaa val-
mennusta ja koulutusta tyo-
voimapoliittisissa toimenpi-
teissd oleville asiakkaille.
Ostopalvelujen ja tyd-ja yksi-
l6valmennusmenetelmien
lisdksi projektin aikana kehi-
tettiin sdhkoinen asiakasseu-
ranta- ja raportointijarjestel-
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vaikeuksia kehittdminen ja palvelu- | minnan kdynnistdminen mé, jotka jaavét yhdistyksen
kiinnittyd suo- | jen tuotteistaminen jat- |e Kumppanuustalon kayttoon projektin padtyttya.
malaiseen yh- | kuvuuden takaamiseksi | toiminnan valmistelu ja
teiskuntaan ja kéynnistdminen
koulutukseen e  Startti/ryhmé-
tai tyomarkki- muotoisen perehdytysjak-
noille son kehittiminen pitk&ai-
26—65-vuotiaat kaistyottomille
pitkéaikais- e  Uusien toi-
tydttdmit, joilla mintamuotojen vakiinnut-
on vaikeuksia taminen osaksi paikallista
tyomarkkinoille kéytantod
sijoittumisessa
Tyottomét 300 alkavaa yhdistelméi- | Tyopajatoiminta, Tyon- Edelleensij. yhdistykset,tydssa 272 tukitydp.

Tyollistamisen | TE-keskus | 1.1.- tukityosuhdetta, yksi Vuoksi ry:n toimipisteisiin | oppiminen avustettu TAITE-oskun perus-
ja sosiaalisen 31.12. osuuskunta, sijoittaminen, ty0ssi op- tamisessa
tuen projekti/ 2004 edelleensijoituksia 60, | piminen, tydharjoittelu, edelleensij. 44
TydnVuoksi ry tyomarkkinoille 30 hlo4, | edelleensijoitus ruokailutoim. 44

ruokailutoimintaan 25 mamutoim. 36

hl64, maahanmuuttajien kurssitoim. 50

palv.tston kautta kiinnit- ymp.hoito 21

tyy tydomarkkinoille 35 kierrdtys 28

hl64, kurssitoiminta 150

hl64, ympariston hoitoon

yhd.tuelle 50 hlo4, kier-

ratystoimintaan

yhd.tuella 50 hloa

pitkdaikaistyot- | Projektissa alottaneita | tyOpajatoiminta Edelleensij. yrityksiin 183 aloittanutta
Tyollisyyden ja |ESR 1.2. tomat, tyotto- | 130, edelleensijoituk- edelleensijoitus 6 ed.sijoitus
sosiaalisen 2005 |mét nuoret, seen 20, yrityksen perus- | mamu-palvelut osku-yritys perustettu
tuen projekti - maahanmuutta- | taminen
S01753/ 31.3. |jatja muut
TydnVuoksi ry 2007 | tyottomat
pitkdaikaistyot- | Tyollistdiminen Ty6nVuoksi ry:n toimipis- Kohdejoukkorahoitusta ollut

Takaisin tyo- 1.4. tomaét, tyottd- | *tyopajoille 15 hloa teisiin sijoittuminen, tyd- varattu lainkaan jatkohank-
hon - mét nuoret, joista yksi nuori ja 14 pajatoiminta, edelleensi- keelleeli tukityd-suhteita ei
S02220 30.6. |maahanmuutta- |pitkdaikaistydtonta joitus, avoimille tydmark- voitu tehdd. Henkil6tyopéi-
Kyseessa jat- 2007  |jat ja muut *edelleensijoitus yrityk- |kinoille sijoittaminen vien osalta tavoite toteutui,
kohanke tyOttomat siin 1 hlo koska tev:ssa olleiden hldiden,
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S01753:lle/ *maahanmuuttajia 1 hlo 14 hl64, osalta osallistuminen
TyonVuoksi ry kirjattiin projektin henkil6-
tyopdiviin. Liséksi projektin
aikaansaamat uudet tyopaikat
ylittyivét yhdella.
Pitkdaikaistyot- | Tydvalmennuksen pii- | TydonVuoksi ry:n toimipis- Avoimille tydmarkkinoille 4
Seutu-ykkonen/ | TE-keskus |1.4. tomiét, vaikeasti |riin 13 hlo4, palkkatuki- | teisiin sijoittuminen, tyo- hl64, edell.sij. kautta yrityk-
TyoénVuoksi ry - tyollistyvit tyosuhteeseen 38 hlod | pajatoiminta, edelleensi- siin 7 hl64, edell-sij. kautta
30.9. |sekd vajaakun- joitus, tydsséd oppiminen yhdistyksiin 7 hl64, edell. sij.
2007 |toiset Avoimille tydmarkki- avoimille tyomarkkinoille srk:aan] hlo, koulutukseen/
noille/Osuus- sijoittaminen palvelutarpeen kartoitukseen
kunta TyénVuokseen 3
hlo4, edell. sij. yrityk-
siin/yhdistyksiin 7 hl64,
koulutuk-
seen/palvelutarpeen
kartoitukseen
Ensisijaisesti 2007 Yksilo- ja tydvalmennus, 2007
Takaisin tyo- TE-keskus [1.10. |tyOvoimatston |- ty6llistdd 38 hl6a asiakaskohtainen ratiloi- - ty6llistettiin 36 hloa
markkinoille 2007 |jatyp:en asiak- |-tev 8 hlod ty reittisuunnitelma, - tev 29 hl6a
75/322/2007/ - kaat; pitkéai-
TydnVuoksi ry 31.12. |kaistyottomat, |2008 ja 2009 2008
2009 |vaikeasti tyol- | Vuositason kokonais- -palkkatukity6l-listettyja 149
listyvét, vajaa- | maérasta 150 hloa, tulee -tev 72
kuntoiset ty6t- |50 hlon tyollistyd avoi- -20 hl64 avoimille
tomat, joilla mille tydmarkkinoille, - koulutukseen 5 hlod
néhdédén olevan | ldhted koulutukseen tai
tuetun jakson | siirtyd eldkkeelle 2009/KESKEN
jélkeen mahdol- -avoimille 9 hlod
lisuus kiinnittya - koulutukseen 1 hlo
tydsuhteeseen
avoimille
markkinoille tai
muuhun palve-
lutarpeen kar-
toitukseen.
Pitkdaikaistyot- | Pitkdaikaistyottomien ja | Toimintaprosessi yksilo- | Yksilollisesti etenevad ohjauspro- | Lukumééréiset tavoitteet saa-
Aalto/ TE-keskus |2001- |tomét syrjdytymisvaarassa keskustelu, pienryhmaétoi- |sessi henkilokohtaisten tarpeiden | vutettiin ja ylitettiin
AKTIVA ESR 2004 |syrjaytymisvaa- | olevien ihmisten tuke- | minta mukaan. Matala kynnys tulla Opettajien koulutus oppimis-
Kunnat rassa minen tyohon ja opiske- | koulutusjaksot ja ty6har- | yksil6lliseen ohjaukseen. Pien- | vaikeuksien tunnistamiseen
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olevat ja koulu- |luun Maahanmuuttajien |joittelu seka tukity6llistd- | ryhmétyoskentelyn kehittdminen |kasvoi
tuksen keskeyt- |kohdalla keskeisin tavoi- | minen tai oppisopimus. henkildille, joiden oppimispro- | Kehiteltiin suomen kielen
tdjdvaarassa te oli kielitaidon paran- | Projektissa oloaika oli sessi ei jostakin syystd onnistu tyOpajoja
olevat taminen kunkin henkilén kohdalla | suurryhmisséa
yksildllinen
Ty0ssé, tyottd- | Vdylien avaaminen Intensiivinen ohjaus Henkilokohtainen tarpeen mu- Lukumaédriiset tavoitteet yli-
Vayla/ TE-keskus [2001 |méni tai opis- |opiskeluihin, ty6hon ja | Yhteispalvelupiste kainen ohjaus tehokas véline tettiin esim. tydllistymisen
AKTIVA ESR, Yksi- |- kelemassa ole- | kuntouttamisen Laaja yhteistyoverkosto suhteen monikertaisesti
tyiset 2005 |vat Perustettiin TOPJOPI osuus-
Kunnat kunta projektin tuella
Taloushallinnon | Etdtyovalmiuksien edis- | Taloushallinnon tutkinto |Itseohjautuvuuten pe- Lukumaéériiset tavoitteet yli-
Muutos/ TE-keskus [2001 | osaajiksi halua- | tdminen etdopiskeluna rustuva HOPS-jarjestelmad ja tettiin ja esim. tyollistymislu-
AKTIVA ESR, Yksi- |- vat tyottomaét ja | Koulutustason nostami- | Yrittdjyyden edistiminen | kokemukset. Osallistujien kilpai- |ku tavoite 15, tyollistyi 28
tyiset 2004 |tyossolevat nen Vastuun jakaminen lukyky
Kunnat Yritysten kilpailukyvyn Yrittdjdt kokivat saavansa lisdar-
nostaminen voa
Ty0ssa tai tyot- | Tydllistyminen Tydvoimapoliittinen kou- | Kaytdnnon laheiset tyokalut Erilaiset oppaat
MORO/ TE-keskus [2002 |toménd olevat | Tukimallit, selkokieli lutus ”mamujen” ndyttotutkintoihin, Tyollistyminen 43 osallistujaa
AKTIVA kunnat - maahanmuutta- | Ammatillisen koulutuk- | Nayttdtutkinnot ja ndyttd- | selkokieli jakaikki tyollistyi.
EQUAL 2004 |jat seen tuki etnisilleva- tutkintotilan-teiden kehit- Kielen ohjaus tydpaikoilla
hemmistoille tdminen Kokemusten jakaminen ja
Rekrytointikdytannot Kulttuurivaihto koulutus
Materiaalien luonti
Oman ammat- Ammatillinen koulutus ja | Tietoa yrityksiin nykyisesté tut- | Tutkintoja, tutkintojen osia ja
ASTU/ TE-keskus [2002 | tialansa taitavat naytot kintotavoitteellisesta koulutusjér- | osioita suoritettiin yhteensi
AKTIVA ESR - henkil6t, jotka Yritykset ohjaus- ja ndyt- |jestelméstd 131 projektin aikana. Opiske-
Kunnat 2005 | motivoituneita tOympéristoind Oppimisympéristossd koulutuk- | ljjoilla
Yksityinen asiantuntijoiksi sen ja yritysten vélinen yhteistyd | 114 henkil64 opastettavina ja
ja kehittamis- kehittdminen . Painopis- ohjattavina tyopaikoilla
tehtaviin te”harjoittelusta” oppimiseen ja | Tyollistdva vaikutus , esim. 28
yrityksissa pedagogisiin taitoihin., Ohjaa- tyollistyi ilman tukia.
misprosessissa vanhempien pii-
lo-osaaminen” opastajille ja
uusille tydntekijoille.
SIMPELE/ Simpeleen Toimintamallit, jotka Teoriapainotteinen val- Uusi tapa toimia yrityksen ja Projektin koulutuksen padtyt-
AKTIVA TE-keskus [2001 | kotelotehtaalta |vahvistavat ja tukevat mennus.ja tyossdoppimi- | oppilaitoksen vililld yhteistydssi. | tyd kaikki koulutuksessa mu-
ESR - tyottomiksi Simpeleen kotelotehtaal- | nen. Loi pohjan nykyiselle toiminnal- | kana olleet kymmenen opiske-
M-Real 2003 |jaavit, joillaei |ta tyGttomiksi jddvien Projektin koulutus toteu- |le. Yhteistyolld oli myds ty6llis- | lijaa suorittivat paperiteolli-
paperialan osaamista Ammattitai- | tettiin yhteistydssd Eteld- | tidvé vaikutus. Kohderyhmai tydl- | suuden perustutkinnon ndy-
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tutkintoa. don péivitys p-tutkinto | Karjalan aikuiskoulutus- | listyi kokonaan. toin. Projektin paittyessi
paperiteollisuus Organi- | keskus Aktivan ja M- kaikki projektin opiskelijat
saation toimintaympdéris- | realin kanssa ovat tyollistyneet M-realin eri
ton muutokset ja liikku- | TyGssdoppiminen ja ndytot tehtaille.
vuuden merki- eri tehdaspaikkakunnilla
tys/tukeminen
Kohderyhméné | Edistdé yli 40-vuotiaiden | Tyko-koulutuksen jilkeen | Vuokratydfirmojen edelldkdvija | 10 kk tyollistymisen aloitti 82
ESR yli 40-vuotiaat | tyomarkkinoilta tyovoi- | henkildt ty6llistyivat 10 kk | Tyottdmyysputken katkeaminen | ja vei loppuun 69, 12 siirtyi
TYOLLISYYS- |TE-Keskus 2000 |pitkiaikaistyot- | matoimiston palvelujen | palkallisella tydharjoittelu- | ja liittoon liittyminen suojatyGtoimintaan, osa odot-
PROJEKTI YLI |Yksityinen |- tomat henkildt, |varaan syrjdytyneiden |jaksolle hallinnoivan or- | Osallistujat motivoituivat sai- taa eldkkeelle padsya
40- 2003 |jotka ovat syr- |henkildiden tydllisyyttd, |ganisaation toimiessa rauksiensa hoitoon ja kuntoutuk- | muutama siirtyi koulutukseen
VUOTIAILLE/ jaytyneet tyo- | fyysisten ja psyykkisten |tyOnantajana ja palkan- seen
AKTIVA markkinoilta sairauksien hoitoa sekd | maksajana
tydvoimatoi- tydkunnonarviointeja ja
miston tarjo- eldkeselvityksia.
amien palvelu-
jen varaan
tyomarkkinatu- | Hanke jakautuu kahteen | Siivo: Siivo: Siivo:
Siipo/ TE-keskus, [2008 | kitoimien pii- |osaprojektiin: Projektiin osallistujat -projektin toteutusalueelle syntyi |-v. 2008 tuloslukuja
Parik-saatio kansallinen |- rissé olevat haastateltiin ja valittiin toimiva yhteistydmuoto julkisen |- 22 tyollistettyd, joista 6
2009 |Kouvolan TE- |Siivo: tyoharjoittelussa/ | yhdessd tyovoimaviran- | ja yksityisen sektorin vilille, joka | tyollistyi avoimille tyomark-
toimiston ja tydeldméavalmennukses- | omaiset kanssa. Osallistu- |palvelee myds tydvoimahallintoa |kinoille
Kouvolan seu- |sa 20 henkil6éd/v., joista |jat tulivat Kouvolan tyd- ja | vélitydmarkkinoina -3 koulutukseen
dun tydvoiman |20% tydllistyisi joko elinkeinotoimiston alueel- |-kaupungin siisteys kohentunut, -
palvelukeskuk- | avoimille/kolmannen ta. ympériston kuormitus pienenty-
sen asiakkaat, |sektorin tyopaikkoihin nyt
paiasiallisesti | tai ohjautuisi koulutuk- | Valmennus toteutettiin -kuntalaisten viihtyvyys parantu-
yli 500 péivdd |seen ohjattuna tydntekona nut
tyOttdmind Kouvolan kaupungin tek- |- Nuorille ja pitkdaikaistyottomil-
tyonhakijoina nisen toimen osoittamissa | le henkil6ille muodostui mahdol-
olleet tyokohteissa Kouvolan lisuus perehtyé viheralueiden

kaupungin viheralueilla.
Ty6ttdmien valmennus
toteutettiin kahden puutar-
ha-alan ammatillisen kou-
lutuksen omaavan tyoval-
mentajan opastuksella.

kunnossapitotdihin ja tydeldmén
pelisdantoihin kiintedsti sidottuna
kaytdnnon tyontekoon ammatti-
taitoisten tyovalmentajien val-
mennuksessa. Tyoeldméivalmen-
nuksen ja tydnteon avulla paran-
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Polunniyttiji: valmen-
taa tyoeldmain 10 hen-
kiloé/v., joista 50%
tydllistyisi joko avoimil-
le/kolmannen sektorin
tyopaikkoihin tai ohjau-
tuisi koulutukseen
-parantaa henkildiden
ammatillisia, koulutuk-
sellisia ja sosiaalisia
sekd eldménhallinnalli-
sia taitoja

-tyOnetsijan palvelut

Projektiin osallistujilla oli
mahdollisuus suorittaa
tyollistymistd edistavia
koulutuksia, kuten tyotur-
vallisuuskortti- ja tietotek-
niikkakoulutusta.

Parik-sditio toteutti val-
mennuksen projektisuun-
nitelman mukaan. Yhteis-
tydkumppaneina olivat
kunnan teknisen ja ympa-
ristétoimialan palvelupal-
veluista vastaavat puisto-
puutarhurit, jotka osoitti-
vat Kouvolan kaupungin
alueelta tyokohteita pro-
jektille

TyOmenetelmét: ohjatusti
siivota Kouvolan kaupun-
gin julkisia alueita, kuten
puistoja, katujen varsia
jne.

-projektissa oloaika yksi-
161linen
-maahanmuuttajille tydssa
tapahtuvaa kielivalmen-
nusta

-ryhmaépadivid, joissa kou-
lutusta mm. tydeldméan
pelisdannoista

Polunnéyttij:

Projektiin osallistujat
haastateltiin ja valittiin
yhdessi tyovoimaviran-
omaiset kanssa. Osallistu-
jat tulivat Kouvolan tyd- ja

nettiin tydllistettdvien henkildi-
den sosiaalisia ja eldménhallin-
nallisia taitoja (kuten tydaikojen
noudattamista ja vastuunkantoa
annetuista toistd) niin, ettd hdnen
mahdollisuutensa ty6llistyd
avoimille tai vélitydmarkkinoille
paranivat.

- Projektissa tehtavét tyot antoi-
vat hyvit mahdollisuudet arvioi-
da mukana olleiden henkildiden
realistisia tyollistymisedellytyk-
sid ja valmennustarpeita, jotta he
paremmin tyollistyisivat avoimil-
le tydmarkkinoille.
-maahanmuuttajille soveltuva
suomalaiseen tydeldmédn ja —
kulttuuriin ohjaava ja valmentava
toimintamalli

Polunniyttiji:
-edelleenkehitettiin valitydmark-
kinoiden asiakkaille soveltuvaa
kolmivaiheista tydssd kuntoutu-
misen portaikkoa

-kehitettiin tyondytot osaamisen
kartoittamiseksi ja todentamisek-
si

-ryhmépaivisté kehitettiin tyo-
honvalmennusta tuleva prosessi
-kehitettiin Moodle- jarjestelmén
kéayttod asiakkaan itsearvioinnis-
sa ja palautteiden antamisessa
-tyOnetsijén palveluista kehittyi
oleellinen osa valmennusportaik-
koa

-projektissa oloaikaa kehitettiin
joustavaksi ja yksilolliseksi, jotta

Polunniyttiji:

-v. 2008 tuloslukuja

- 12 tyollistettyd, joista 2
jatkotydllistyi avoimille tyo-
markkinoille
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elinkeinotoimiston alueel-
ta.

Valmennus toteutettiin
ohjattuna tyontekona Pa-
rik-sdétion tydhonvalmen-
nusyksikoissd. Projektissa
toteutettiin kolmivaiheista
tyossd kuntoutumisen
portaikkoa. Vaiheet ovat:
perehdytysvaihe (1kk),
tyoskentelyvaihe (8kk),
arviointi- ja jatkosuunnit-
teluvaihe (3kk). Tyossd
kuntoutumisen portaikko
auttaa vaikeasti tyollisty-
vien valmennusta tyoela-
méén paluuta varten. Koh-
deryhmén tydeldméval-
mennusjakso antaa yksi-
161le my6s mahdollisuuden
oppia takaisin tydeldméin
vuosien tyottomyyden
jélkeen ja saada aikaa
oman tydkuntonsa arvioi-
miseen ja kohentamiseen
tuetusti. Projektin lopussa
kaikki antavat tyonayton
jakson alussa sovituissa
tyotehtdvisséd Parikin tyo-
hon valmennusyksikoissa.
Naistd henkil6 sai kuntou-
tusohjaajan ja tydvalmen-
tajan arvioinnin tyondyton
suorittamisesta. Valmen-
tautujilla oli kuntoutusoh-
jaajan vetdmid ryhmépai-
vid ja niiden sisdllot pai-
nottuivat opintoihin, kuten
ravitsemukseen, tyoturval-

se paremmin vastaisi kunkin
asiakkaan tarpeita ja tavoitteita

- Tydeldmévalmennuksen ja
tyonteon avulla parannettiin tyol-
listettdvien henkiléiden ammatil-
lisia, sosiaalisia ja eldménhallin-
nallisia taitoja niin, ettd hdnen
mahdollisuutensa tyollistyd
avoimille tai vilityomarkkinoille
paranivat.

Projektissa tehdyt tyondytot sovi-
tuissa tyotehtivissd antoivat sekd
tydllistetyille, kuntoutusohjaajal-
le ettd tyohallinnolle realistisen
arvion henkiléon ammatillisista
valmiuksista, tydllistymisedelly-
tyksid ja valmennustarpeita.
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lisuuteen ja oman eldmén-
hallinnalliseen osaami-
seen. Valmentautujat ka-
vivét viikoittain kirjaa-
massa kokemuksiaan
Moodle péivékirjaan ja
arvioivat oppimistaan ja
kehittymistdan erilaisissa
tyotehtdvissd. Valmentau-
tujilla oli mahdollisuus
suorittaa tyollistymisté
edistdvid koulutuksia,
kuten ty6turvallisuuskort-
ti- ja tietotekniikkakoulu-
tusta.

Parik-sditio toteutti val-
mennuksen projektisuun-
nitelman mukaan. Yhteis-
tyokumppaneina olivat
Kouvolan seudun Aikuis-
koulutuskeskus, joka tar-
josi tietotekniikkakoulu-
tusta ja Lahden Palmenia,
joka jérjesti tyoturvalli-
suuskorttikoulutusta
-tyOnetsijan palvelut
-projektissa oloaika yksi-
16llinen, padsadntdisesti
3kk-1v.

Nuotta/
Parik-saatio

Etela-
Suomen
Laéninhalli-
tus

2005

2009

nuoret alle 29
vuotta, jotka
tyoskentelevit
Parik-sdition
toimipisteissa

kehittdd siation tyopaja-
toimintaa yksilovalmen-
nuksen ja tydnetsinnin
keinoja kéyttden. Lisdksi
halutaan kehittdd val-
mennuksen arviointi- ja
seuranta jérjestelmas,
palveluohjausta seké
yhteisollistd vertaistukea

tyOnetsinté, vertaistuelli-
suus, tyoharjoittelut
yksil6- ja ryhméivalmen-
nus

-hankkeen aikana sdétiossd on
yksilovalmennus 16ytinyt paik-
kansa hyvaksytysti osana kuntou-
tuspalveluja, yhteistydssé tyo-
valmentajien kanssa.

palveluohjaus, yksildohjaus

tuki kohti avoimia tyomarkki-
noita ja koulutusmahdolli-
suuksien kartoittaminen yh-
teistydssé tydvoimatoimiston
kanssa.

Yksilovalmennus “hyviaksyt-
ty” palvelutuote suunniteltaes-
sa asiakkaan kuntoutuspolkuja
yms. eteenpdin.
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Projekti Rahoittaja | Aika | Kohderyhma Tavoitteet Keinot Hyvat kdaytannot Vaikuttavuus
Kaakkois- Tavoitteet laaditaan Kokoukset, koulutukset ja | Alueellista tydpajatoiminnan Henkil6ston ammattitaidon
ALU/ Valtakun- |2003 | Suomen alueel- |vuosittain TPY:n ja vertaiskehittiminen. kehittdmista. paraneminen. Alueellisen
Parik-saatio nallinen - liset tyopajat; | sdétion valiselld sopi- Seminaarit ja virkistystoi- | Henkiloston koulutukset ja hy- | toiminnan paraneminen ja
tyOpajayh- |2009 |sd@itiot ja yhdis- | muksella. Tavoitteita minta. vaksi havaittujen kdytiantdjen tunnettavuuden paraneminen.
distys tykset laaditaan myds ALU- vaihtoa. Palvelurakenteen muu-
(TPY) (ALU-verkosto) | verkoston sisalla. toksiin vastaaminen. Tilaaja-
tuottaja koulutukset.
UPM- kansalaisaktiivisuuden | -yksildllinen avustaminen |-projektin toteutusalueella kohde- | -Tyottomyyden aikana tyot-
KAMU/ RAY 2007 |Kymmenen yllépito, syrjaytymisen | ja vertaistuki tydllisty- ryhmalle syntyi mahdollisuus tomén vertaisuuden kokemuk-
Parik-saatio - irtisanotut tyon- | ja sosiaalisten ongelmien | mismahdollisuuksien yksil6- ja vertaistukeen sekd set auttavat selviytymaéin
2008  |tekijat ehkiisy, luoda ty6llis- | kartoittamisessa, avusta- | oman tyollistymismahdollisuuk- |eldmissé eteenpdin. -

tymisen toimintamalli
sosiaaliseen ja yhteis-
kunnalliseen vaikeaan
suurirtisanomiseen ja
murrosvaiheeseen

minen tydpaikan haussa
sekd ATK-taitojen ylla
pito

-ryhmétapaamiset
-yksilotapaamiset
-ty6suhde- ja ty6harjoitte-
lumahdollisuudet Parik-
saatiolla
-tyohonvalmentajan, yksi-
l6valmentajan ja tyonetsi-
jén palvelut

- kartoitettiin 102 henkilon
eldmintilannetta, ty6llis-
tymismahdollisuuksia,
vaihtoehtoja, vahvuuksia
ja tulevaisuudentoiveita
-korvaavia tyopaikkoja
syntyi paikkakunnalle
melko paljon, mikd paran-
si ty6llisyystilannetta
melko paljon

sien kartoittamiseen

Vertaistukiryhmét muodosta-
vat tyottomalle sosiaalisen
tukiverkon, joka tukee ty&ton-
td tyottomyyden aikana sel-
viytymédn eldménsé hallin-
nassa. Ne eivit kuitenkaan
yksin riitd tukemaan yksiloitd
tyollistymisessé.

-projekti tuotti tietoa ikdanty-
vien, yli 50-vuotiaiden tyot-
tomyydesté johtuvasta haas-
teellisesta eldméntilanteesta,
tyottomyyden seurauksista ja
niiden hallinnasta. -Projekti
osoittaa, ettd massair-
tisanomisten kohteeksi joutu-
neet ikddntyvat tyottomat
tarvitsevat monialaisia tuki-
toimia oman aktiivisuuden
herattdmiseksi ja yllapitdmi-
seksi.

-Vaikka ty6ttomyys mielle-
tddn usein negatiiviseksi ela-
maéntilanteeksi, tyottomyydes-
td saattaa olla myds myontei-
sid kokemuksia. Tyon mene-
tys rikkoo elamaén tutut kuviot
ja omat voimavarat pitad pys-
tyd ottamaan kayttoon, jotta
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Projekti Rahoittaja | Aika | Kohderyhma Tavoitteet Keinot Hyvat kdaytannot Vaikuttavuus
tilanne olisi hallinnassa. Ndin
alun perin kielteinen eldmén-
muutos saattaa aloittaa myon-
teisen kehityskulun ja selviy-
tymisen.

-Tyottdmien selviytymiskei-
noja voidaan tukea vertaistoi-
minnalla, jossa oleellista on
sosiaalisen tuen antaminen ja
vastaanottaminen.
peruskouluikdi- | nuorten syrjdytymisen | Uudenlaisen toimintamal- | hankkeen kidytdnnon toteutukseen | Hankkeen pohjalta kehitetty
Onnistuvat STM-ESR- |2007 |set "koulualler- |ehkiisy, koulupudokkai- |lin rakentaminen séétion | I0ydetty uusia malleja yhteistyds- | pysyvd malli perusopetuksen
Opit/ hanke gikko”-nuoret | den koppaus ja uuden- |sisdlle yhdessd Kouvolan |sé joustavan perusopetuksen kanssa. Hankkeessa olleet
Parik-saatio laisen 1+4- ja Kuusankosken koulu-  |kanssa. Edelleen hankkeen poh- | nuoret paédsdantoisesti jatka-
toimintamallin rakenta- |toimien kanssa. Nuoret jalta kehitetddn valmennuksen neet opintojaan toisella asteel-
minen Parik-sddtion ovat viikosta 1 pédivian siséltoja. la menestyksekkaisti.
palveluiden piiriin sddtiolla ja 4 koulussa.
Heille tarjotaan mahdolli-
suuksia tutustua tyoela-
méén ja sitd kautta myos
ammatinvalinta selkeytyy.
Kouvolan seutu | Kouvolan seudun kunti- | kierrdtyskeskuksen kehit- |kéytidnnot tyollisyyden paranta- | kierrdtyksen lisidiminen oman
AKO/ Kouvolan |2006 en kierrdtysmallin kehit- | timinen koko seutua pal- | minen, uuden toimintamallin toiminnan kautta
Parik-saatio seudun - tdminen kotitalousjattei- | velevaksi yksikoksi luonti
kuntayhty- |2007 den osalta, sekd uuden
mad, alueke- tyyppisen toimintamallin
hitysohjel- luominen
ma
Parik-sddtion  |luoda toimintamalli edelld mainittuun henkild- | -projektin toteutusalueelle on -yhteydenottoja eri yrityksiin
Integ/ RAY 2005 |eri valmennus- |vaikeasti tyollistettdvien |kohtaiseen tukeen liittyvd | kehittynyt toimiva tuetun tydllis- | n. 140, néistd 72 yritysti
Parik-saatio - ohjelmissa henkildiden tydllistdmi- | yksilollinen kartoitus tymisen toimintamalli osoitti kiinnostusta projektia
2007 |olleet tydmark- |seen avoimille tydmark- | valmennettavan tarpeista kohtaan ja yrityksistd muodos-
kinakelpoiset | kinoille heti tydvalmen- |ja mahdollisuuksista. Li- | -projekti tarjosi tarvittavaa apua | tettiin tyonantajapankki
henkil6t nuksen jilkeen. Tarkoi- |sdksi henkildlle etsitdédn  |ja tukea sopivan tyon etsimisessé |-avoimilla tydmarkkinoilla

tus on myo0s tuottaa
yksilollisid tukitoimen-
piteitd henkildille, joiden
tydllistyminen avoimiin
tyopaikkoihin ei onnistu
ilman riittdvad henkilo-

avoimilta markkinoilta
tyopaikka, jossa on mah-
dollisuus tydvalmentajan
tukeen.

ja ammatillisessa kehittymisessa

- tyottomille tarjoutui mahdolli-
suus avoimille tydmarkkinoille
tyollistymiseen

tySharjoitteluun tai tydelama-
valmennukseen 34, joista 20
johti tydsuhteeseen tai oppi-
sopimukseen

-avoimille tydmarkkinoille
palkkatuettuun ty6hon sijoittui
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Projekti Rahoittaja | Aika | Kohderyhma Tavoitteet Keinot Hyvat kdaytannot Vaikuttavuus
kohtaista tukea -tydvalmentajan tuki tyodllistyjille | 26, joista 17 harjoittelun jél-
ja tyOnantajalle keen ja 9 suoraan palkkatyd-
hon valmentajan avustamana
-oppisopimuksia 3
-ammatillisen koulutuksen
aloitti 5
yhteensa tyontekijapankkiin
kertyi 76 henkildn tiedot
tyomarkkinatu- | projektin tavoitteena on | -sovelletaan kdytdntoon -kehitettiin vilitydmarkkinoiden |-vuositasolla hankkeessa 10
Polku/ TE-keskus, (2005 | kitoimien pii- |parantaa yksilon sosiaa- |kolmivaiheista tyossa asiakkaille soveltuvaa kolmivai- |asiakasta
Parik-saatio kansallinen |- rissé olevat lisia, eldménhallinnalli- | kuntoutumisen portaikkoa: | heinen tydssd kuntoutumisen
2007 |Kouvolan TE- |sia ja ammatillisia taitoja | perehdytysvaihe, tydsken- |portaikko
toimiston ja tyon teon avulla niin, telyvaihe ja arviointi- ja | -ryhmépaivid kehitettiin ty6hon-
Kouvolan seu- | ettd hinen mahdollisuu- |suunnitteluvaihe. valmennusta tulevaksi prosessiksi
dun ty6voiman |tensa avoimille tyo- -ohjattua tyontekoa tyoyk-
palvelukeskuk- | markkinoille paranevat |sikdissd
sen asiakkaat, tydeldmévalmennuksessa,
padasiallisesti -Atk-koulutus, -
yli 500 péivaa tutustumiskaynnit
tyOttdmind -vertaistuki,
tyonhakijoina -ryhmépaivét: koulutusta
olleet ja perehtymisté tydeldmin
pelisddntoihin
ikddntyvét antaa pohjatietoa elekt- |vastaava tyoti tehneiden | syntyi uusi ammattikunta —SER-
Serpo/ ESR ja 2002 | pitkdaikaistyot- |roniikasta ja antaa kim- | hyddyntédminen purkajat 15 uutta tyopaikkaa
Parik-saatio Kaakkois- |- tomit ja toistu- | moke hakeutua alan projektin toteutusalueelle syntyi | 33 henkil64 tydllistyi
Suomen 2007 |vaistyottomait, |koulutuksiin toimiva SER:n vastaanotto- ja 63 koulutettua
TE-Keskus maahanmuutta- kasittelypalveluiden verkosto,
jat tydnhakijat, joka palvelee myo6s tydvoimavi- | ymparistdystdvélliinen toimin-
kierrdtyksen ranomaisia valitydmarkkinoilla | tatapa SER-purkuun ja kierré-

parissa tyotd
tekeviét erityi-
sesti sahko ja
elektroniikka-
laitteiden paris-
sa tyoskennel-
leet

ongelmajitteet keratty oikeisiin
paikkoihin, ympériston kuormitus
pienentynyt

raaka-aineita ja energiaa séasté-
nyt uusioraaka-aineiden jalostus
pienemmén energiatarpeen takia

tykseen
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