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1 Johdanto

Parik-saatio jarjestaa ja kehittda asiakaskunnan tarpeiden mukaisia sosiaalisia tyollista-
mis-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja. Tavoitteena on lisata asiakkaiden ty6- ja toimintaky-
kya, itsenaista tyollistymisaktiivisuutta seké hyvinvointia ja osallisuutta. TyOpajatoimijana
ja opinnollistamisessa Parik-saatiolla on pitk& historia. TyGpajatoimintaa Parik on jarjesta-
nyt yli 20 vuoden ajan ja opinnollistanut tydpajajaksoja yli 10 vuoden ajan. Pitkan toiminta-

ajan myota tyopajoja on nykyaan laajasti eri aloilta.

Tutkinnon osien suorittaminen tuo nakyvaksi muualla kuin koulussa hankitun osaamisen.
Osaamisen tunnistaminen tydpajalla tuo valmentautujalle oppimisen ja onnistumisen ko-
kemuksia, mitkd osaltaan edesauttaa tyodllistymista ja ammatti-identiteetin vahvistumista.
Tutkinnon osien suorittaminen ja oppimisen nékyvaksi tekeminen voi helpottaa myos tyol-

listymiseen tydpajajakson jalkeen.

Tyo6pajoilla tarjolla oleva ohjaus on runsaampaa kuin tavallisilla avoimien markkinoiden
tyopaikoilla. Vaihtoehtoisista oppimisymparistoista hyotyvat erityisesti oppijat, jotka tarvit-
sevat erityista tukea, mutta myds henkil6t, joiden ammatillinen tutkinto kaipaa paivitysta

nykyisten vaatimusten ja odotusten tasolle.

Tassa raportissa esitellyt tutkinnon osat ovat tunnistettu ESR-rahoitteisessa HYBRID —
hybridit oppimisverkostot -hankkeessa. Ammattioppilaitos Eduko on hankkeessa osato-
teuttajana, jonka kanssa tyOpajojen oppimisymparistot ovat tunnistettu. Muidenkin ammat-
tioppilaitosten opiskelijat voivat HYBRID-hankeen aikana suarittaa tydssaoppimisjaksoja

ja tunnistaa omaa osaamistaan Parikin ty6pajoilla.
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2 Parik-sdation tyopajat oppimisymparisténa

Ty6pajatoiminnan tarkoituksena on auttaa henkil6a toteuttamaan yksilélliset suunnitelmat,
jotka edistavat tyollistymisaktiivisuutta ja helpottavat opiskeluun hakeutumista. Tydpajalla
saa yksil6- ja ryhmaohjausta esimerkiksi tydnhakuun, opiskeluun ja ammatinvalintaan liitty-

Vissa asioissa.

Tyo6pajalla korostuu tekemalla oppiminen, kokemuksellisuus ja kokemusasiantuntijuus, ver-
taisohjaajuus, omatahtisuus ja yhteisdéllisyys. Toiminnassa vahvistetaan yksilén vahvuuksia

ja saatetaan osaaminen nakyvaksi.

Asiakaspalvelu- ja myymalatyéhon padsee tutustumaan Goodwill-myymalassa. Kierratys-
myymalan tehtaviin lukeutuvat muun muassa myymalan siisteyden yllapitaminen, somista-
minen, asiakaspalvelu ja kassaty®. Lahjoitusten vastaanotto seka tuotannon puolella lajit-

telu-, valmistelu-, ja hinnoittelutehtavat ovat myos osa kierratysmyymalan tyétehtavia.

Kahvilatybhon kuuluu esimerkiksi asiakaspalvelua, kassatydskentelya, kahvilatuotteiden
valmistusta ja esille laittoa, astiahuoltoa, koneiden ja tilojen siistimista ja puhtaanapitoa.

Kahvilaty6téa voi tehdd Hemmintien toimipisteelld, jossa on jakelukeittio.

Puhtaanapito- ja siivoustydhon paadsee tutustumaan Parik-saation toimipisteilla. Tyota teh-
daan Parik-saation kiinteistoissa.

Kaikumedia on Parik-saation mediatydpaja, jossa padsee tutustumaan erilaisiin media- ja
viestintdalan ty6tehtaviin. Kaikussa on mahdollisuus tehda graafista suunnittelua, videoku-

vauksia, editointeja, tutustua sosiaalisen median alustoihin seka osallistua tarrojen ja julis-

teiden tuotantoon.

Kunnossapidon tydpajalla tydtehtavat ovat kiinteistdjen, piha-alueiden, erilaisten koneiden
ja laitteiden kunnossapidon ja turvallisuuden saralla. Myds erilaiset kalusteiden kunnostus-

ja pintakasittelyty6t ovat mahdollisia.

Logistiikan tydpajalla tehdaan erilaisia varasto- ja kuljetustoitd. Tybpajan tydtehtéviin kuuluu

my0s lahjoitusten vastaanotto. Tydpajalla on kéaytdssa erilasia kuljetus- ja nostovalineita.

Ympaéristonhoidon- ja kunnostustéita voi tehda ymparisténhoidon tydpajalla. Niihin kuuluvat
kauden mukaiset pihatyot sekd pensaikkojen ja risukkojen raivausta niin Parik-s&ation

omilla kuin muualla Kouvolan alueella.



3 Liiketoiminnan perustutkinto

Parikin Goodwillisséa oppija saa yksilo- ja tydvalmentajalta henkilokohtaista ohjausta ja pe-
rehdytysta kaikkiin ty6étehtéaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyéta oman uskal-
luksen ja omien rajojen puitteissa. TyOtehtavia pystytddn muokkaamaan kaytanndssa niin,
etta taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia ty6tehtavia. Tyopajassa moni-
puolinen oppimisymparistd, jossa huomioidaan oppijan yksil6lliset tarpeet kuten erilaiset
oppimisen haasteet. TyOpaja tydymparistond mahdollistaa oikean tydn kaltaisen tytsken-
telyn motivoiden ja osallistaen yksil6llisesti. Tydpajalla on mahdollisuus vaihdella ryhméssa
tyoskentelyn ja itsendaisen tyoskentelyn valilla. Tyopajaymparistdssa haasteisiin vastaami-
nen on luonnollista arkea ja jokapaivaista toimintaa. Goodwillin tyopisteissa ryhnméakoko mal-
tillinen eri tydtehtavissa, jolloin tydvalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksildllisin tarpeisiin
paremmin. Yhdesséa tytvalmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistékin asioista ja
mahdollisista haasteista, jotka vaikuttavat oppimiseen. TyOpajalla toita tehd&én jokaisen

oppijan omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestaja. Goodwill-tydpajan oppimisympéristd on tunnis-
tettu yhteistytéssd Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoitta-

mista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

3.1 Asiakaspalvelu, 20 osp

Valmistautua asiakaspalveluun osana asiakaslahtoista liiketoiminnan kokonaisuutta

Tyovalmentajan ohjauksella oppija oppii hankkimaan tietoa Goodwillin toimintaymparis-
tostd, kilpailutilanteesta ja liiketoiminnan kokonaisuudesta. Oppija oppii valmistautumaan
vaihteleviin palvelutilanteisiin, toimimaan asiakaslahtoisesti seka l6ytaa kehittdmiskohteita
asiakaslahtoisessa toiminnassa. Oppija osaa esittdd perusteltuja kehittdmisehdotuksia pal-

velun toimintaan ja ymmartaa oman tyonsa merkityksen osana liikketoimintaa.

Palvella sisdisia tai ulkoisia asiakkaita eri kanavissa hyodyntaen kielitaitoa

Oppija oppii huomioimaan erilaisia asiakkaita seka palvelemaan heité vieraalla kielella.



Edistdd omalla tyollaan asiakastyytyvaisyyttd ja myonteisté asiakaskokemusta

Goodwillisséa huomioidaan asiakastyytyvaisyys. Oppija ymmartdd oman roolinsa osana

myonteisend asiakaskokemusta ja reflektoi omaa toimintaansa.

3.2 Tyobyhteisdssa toimiminen, 15 osp

Opiskelija toimii tydorganisaationsa toimintaperiaatteiden mukaisesti ja ymmartaa

henkiléston roolin osana kehittyvaa tydyhteisoa.

Goodwillissa oppija ymmartaa oman roolinsa tydyhteisdssa ja osana organisaatiota. Oppija
ymmartaa tydelaman pelisaannot ja osaa noudattaa oman tyéyhteisénsa sovittuja toiminta-
tapoja. Oppija oppii hydodyntamaéan monipuolisesti eri tiedonhankintakanavia ja 16ytaa rat-
kaisuja toiminnan kehittdmiseen. Oppija ymmartaa oman tyon merkityksen osana organi-

saation tuloksellisuutta seka oman roolin osana tydyhteisdn tyéhyvinvointia.

Opiskelija toimii tydyhteison tai tiimin jAsenen& muuttuvissa vuorovaikutustilan-

teissa.

Oppija ymmartaa oman toimintansa merkityksen osana tydyhteisda ja osaa toimia jousta-
vasti ja ratkaisukeskeisesti eri tilanteissa. Oppija osaa toimia tyopaikan eettisten toiminta-
tapojen mukaan ja toimia yhtena tiimin jAsenena erilaisten tydyhteisdn jasenten kanssa.
Oppija edistaa omalla toiminnallaan tydturvallisuutta. Oppija oppii tytpaikan viestintatavat
ja -kanavat. Oppija tietaa tyéhon liittyvat tietoturvaohjeet ja toimii nilden mukaisesti. Oppija

ymmartaa, mita vaitiolovelvollisuus tarkoittaa ja osaa noudattaa sita.

Opiskelija arvioi omaa tydsuoritustaan ja asettaa osaamiselleen kehittamistavoit-

teita.

Oppija osaa reflektoida omaa tydtaan seka kehittamiskohteita. Oppija kehittaa aktiivisesti

omaa osaamistaan ja ammatillista identiteettiaan.

Opiskelija verkostoituu ammatillisesti ja kehittaa tydyhteisdn toimintaa.

Oppija loytaa kehittamiskohteita tydyhteisdssa perustellen ne. Oppija hyddyntaa tydssaan

ammatillisia verkostoja.



Opiskelija viestii tydhoénsa liittyvista asioista tyévalineohjelmia ja viestintdkanavia

kayttaen.

Oppija osaa valita sopivat viestintavalineet tilanteen mukaan seka hyédyntaa niita moni-
puolisesti niin suullisesti kuin Kirjallisestikin huomioiden kohderyhman. Oppija osaa noudat-
taa organisaation tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvia ohjeita, kuten arkistointi, asiakirjojen

kasittely ja havittaminen.

3.3 Logistiikkapalvelut, 15 osp

Opiskelija hoitaa organisaation logistiikan tydtehtavia.

Goodwillin tydpajalla oppija toimii vaihtelevissa tytétehtavissa palvellen asiakkaita ja tarvit-
taessa osaa palvella asiakasta myo6s toisella vieraalla kielella. Logistiikan tehtavat ovat
Goodwillin lahjoitustavaroiden vastaanotosta, lajittelusta aina myymalaan esille saattami-
siseen. Oppija osallistuu Goodwillin logistiikan ty6étehtévien suunnitteluun ja kehittdamiseen
seka osaa itsearvioida oman tyon tuloksellisuutta ja laatua. Osaa arvioida Goodwillin logis-

tisten prosessien toimivuutta eri tydvaiheissa.

Opiskelija hoitaa logistiseen prosessiin liittyvid dokumentteja.

Tybvalmentajan ohjauksessa oppija oppii tavaran dokumentoinnin ja muiden asiakirjojen
hoitamisen. Oppija osaa tarvittaessa kayttaa prosessiin liittyvia asiakirjoja ja dokumentteja

toisella vieraalla kielella.

Opiskelija hankkii ty6ssdan tarvittavaa tietoa logistisista palveluista ja eri toimijoista.

Oppija oppii hakemaan omaan tydtehtavaansa liittyvaa tietoa eri lahteista ja oppii hyddyn-
tamaan hankkimaansa tietoa omassa tyossaan ja tekem&an paatoksia. Oppija kartoittaa
vaihtoehtoiset logistiset palvelut seka niiden tuottajat ja perustellen ehdottaa sopivia palve-

luntoimittajia.



3.4 Markkinointiviestinta ja sisallontuotanto, 30 osp

Opiskelija suunnittelee markkinointiviestintaa ja siséllontuotantoa.

Tybvalmentajan ohjauksessa oppija oppii tuottamaan siséltoa verkkomyyntiin seka markki-

nointisisaltda sosiaalisen median eri kanavissa.

Opiskelija toteuttaa tavoitteellisia markkinointiviestinnan ratkaisuja.

Oppija oppii tuottamaan markkinointiviestintda ja toteuttaa ne suunnitelman mukaisesti
kayttaen eri mediakanavia. Huomioi markkinointiin liittyvat saadokset, maaraykset ja eetti-

set perusteet.

Opiskelija tuottaa sisaltda ja verkkonakyvyytta monikanavaisesti.

Oppija toimii Goodwillin viestintastrategian mukaisesti. Oppija oppii hyoédyntamaan digitaa-
lisen toimintaympaéristdn tarjoamat mahdollisuudet ja kayttaa niita tavoitteellisesti huomioi-

den asiakaskohderyhmat. Hyodyntaa tarpeen mukaan vierasta kielta viestinnassa.

Opiskelija seuraa viestinnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

Oppija seuraa ja arvioi Goodwillin viestinndn nakyvyyttd sosiaalisessa mediassa (In-

stagram, Facebook). Tulosten perusteella oppija ideoi viestinnan kehittamista.

3.5 Myynti, 30 osp

Opiskelija valmistautuu myyntitilanteisiin myyntitavoitteiden mukaisesti.

Oppija yllapitdd myymalan siisteytta ja visuaalista ilmetta seka pitda hinta- ja tuotetiedot
ajan tasalla. Oppija tuntee eri tuoteryhmat ja tuotteiden sijainnin myymalassé. Oppija ym-
martaa tavoitteet asiakasmaarissa ja myynnissa. Oppija oppii tarjpamaan relevantteja kayt-
toyhteystuotteita seka kehittad omaa myyntityétadan. Oppija tuntee olennaiset myyntiin liit-
tyvat saadokset ja sopimukset sekd organisaatiokohtaiset ohjeet ja noudattaa niita tyos-

saan.
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Opiskelija kontaktoi asiakkaita ja kartoittaa asiakkaan tarpeet.

Oppija osaa palvella asiakkaita vaihtelevissa palvelutilanteissa huomioiden myds muut asi-
akkaat. Oppija palvelee asiakkaan perusteellisesti ja tavoitteellisesti huomioiden asiakkaan

tarpeet.

Opiskelija tarjoaa ja myy asiakkaalle sopivia tuote- tai palveluratkaisuja.

Oppija tuntee Goodwillin tuotteet ja palvelut laajasti ja palvelee asiakkaita huomioiden ajan-
kohtaiset kampanja- ja sesonkituotteet. Oppija tarjoaa asiakkaalle asiakkaan tarpeeseen
sopivan tuotteen tai palvelun ja osaa paattaa kaupan. Oppija tuntee tilaus- ja toimituspro-
sessin, jolloin oppija oppii havainnoimaan mista ja miten tuotteet tulevat Goodwillin myyma-

l[&&n tai miten Kahvila Q:n tukkutilaus tehdaan.

Opiskelija hoitaa jalkitoimet.

Oppija osaa tehda sovitut ja ohjeistuksen mukaiset jalkitoimet haastavissa palvelutilan-

teissa. Oppija keraa aktiivisesti palautteita ja vie kehitysideoita eteenpdin.
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4 Logistiikan perustutkinto

Parikin logistiikkapajalla oppija saa yksilo- ja tyévalmentajalta henkilokohtaista ohjausta ja
perehdytysta kaikkiin tydtehtaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyétd oman us-
kalluksen ja omien rajojen puitteissa. Tyotehtavia pystytddn muokkaamaan kaytannossa
niin, etta taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtavié. Parikin tytpaja
on monipuolinen oppimisymparistd, jossa huomioidaan oppijan yksilélliset tarpeet kuten eri-
laiset oppimisen haasteet. TyOpaja tydympéaristonad mahdollistaa oikean tydn kaltaisen tyos-
kentelyn motivoiden ja osallistaen yksilollisesti. Tyopajalla on mahdollisuus vaihdella ryh-
massa tydskentelyn ja itsenaisen tytskentelyn valilla. Tyopajaympéristossa haasteisiin vas-
taaminen on luonnollista arkea ja jokapaivaista toimintaa. Ty6pajan ryhméakoko on maltilli-
nen, joten tyévalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksildllisin tarpeisiin paremmin. Yhdessa
tyovalmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista ja mahdollisista haasteista,

jotka vaikuttavat oppimiseen. Ty6pajalla toita tehdaan jokaisen oppijan omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestgja. Logistiikka-tydpajan oppimisymparistod on tunnis-

tettu yhteistydssa Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa.

4.1 Logistiikka-alan tydymparistéssa toimiminen, 15 osp

Opiskelija varmentuu tyosuhteeseen liittyvista sopimuksen ehdoista

Parikilla oppijan on mahdollista osallistua tyénhakuun ja tyonhaun asiakirjoihin liittyviin yk-

sil6- ja ryhmékoulutuksiin.

Opiskelija aloittaa tyéskentelyn

Tybvalmentaja opastaa ja perehdyttaa oppijan tydpajan tehtaviin. Oppija kayttaa tyoturval-
lisuusvaatimusten mukaisia tydvaatteita ja suojaimia, jotka h&n on saanut oppilaitokselta tai
Parik-saatiolta. Naita ovat mm. teraskarkiset turvakengat, huomiovaatteet seka tarvittaessa
viiltosuojahanskat. Oppija tarkastaa tyovalineen toiminnan, huoltaa tyovalineen tai kertoo

epanormaalista toiminnasta tyévalmentajalle.
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Opiskelija tyoskentelee logistiikka-alan tydymparistdéssa turvallisesti ja tunnistaa

tieto- ja tyoturvallisuuteen liittyvat riskit

Tybvalmentaja perehdyttaa oppijan tyopajalla kaytettavien laitteiden ja koneiden kayttoon.
Oppija noudattaa tydpajan yhteisia tyoturvallisuusohjeistuksia. Oppijalla on mahdollista
osallistua ty6turvallisuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyva&n koulutukseen. Oppija toimii osana

tydyhteisoa.

Opiskelija toimii ty6tehtavan vaatimissa digitaalisissa toimintaymparistdissa

Oppija kayttdd puhelinta huomioiden digiturvallisuuden.

Opiskelija toimii kestavan kehityksen mukaisesti tyotehtavissaan

Oppija lajittelee ja kierrattaa tavarat ja jatteet asianmukaisesti. Oppija tunnistaa erot typa-
jalla  kaytettavien voimalahteiden valilla (sahkoétrukki, kaasutrukki, hybridtrukki

(kaasu/bensa), diesel-auto, kasivoimin toimiva lavansiirto vaunu ja haarukkavaunu).

Opiskelija toimii tydtehtavissaan energiatehokkaasti

Oppija huolehtii kayttdmansa tyovalineet takaisin paikoilleen. Tarvittaessa oppija huoltaa tai

ilmoittaa tyévalineen viasta tydvalmentajalle.

4.2 Dronen ohjaaminen, 5 osp

Koska tutkinnon osan kaytantd- ja konkreettinen toimintasisaltd on vahaista, taman tutkin-
non osan voi suorittaa Parik-séatiolla yhdessa toisen tutkinnon osan kanssa. Erityistilan-
teissa taman tutkinnon osan voi suorittaa omana kokonaisuutenaan (esim. lyhyt TEO

jakso).
Oppija suorittaa oppilaitoksessa A1/A3-verkkoteoriakokeen.
Oppija harjoittelee Parikilla dronen lennatysté ja kuvaa silla kuvia tai videon.

Parik-saatiolla on kaytéssa Drone DJI mini 2, ilma-alusluokka Al.
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Opiskelija osaa valmistella Dronen lentokuntoon

Oppija tuntee dronen lennattamista koskevat saadokset. Oppija valmistelee dronen kaytto-

kuntoon, tarkistaa dronen rakenteen ja varmistaa voimalahteen riittdvyyden.

Opiskelija osaa ohjata Dronea

Oppija osaa hallita ja ohjata dronea lainsaadannon edellyttdmalla tavalla. Oppija toimii tur-

vallisesti.

Opiskelija osaa ohjata Dronea lentoturvallisesti

Oppija havainnoi dronen kuntoa ja ilmoittaa poikkeavasta toiminnasta viipymatta tyéval-
mentajalle. Oppija huomioi asiat, jotka vaikuttavat lentoturvallisuuteen, kuten saaolot, len-

toymparistdn. Oppija toimii eettisesti ja pitaa tydympéariston osaltaan siistina.

Opiskelija osaa ohjata Dronea erilaisissa kayttdtarkoituksissa

Oppija ohjaa dronea tyévalmentajan ohjeiden mukaisesti.

Opiskelija lopettaa Dronen ohjaamisen

Oppija ohjaa dronen alas turvallisesti. Oppija jattdd dronen hyvaan kuntoon seuraavalle

kayttajalle. Oppija tallentaa dronella kuvatut materiaalit muistikortilta tietokoneelle.

4.3 Tavarankasittelylaitteiden kaytto ja trukinkuljettajana tydskentely, 25 osp

Opiskelija tarkistaa tavarankasittelylaitteen kunnon ennen kayttdénottoa

Ennen kuin oppija alkaa kayttamaan laitetta tai konetta, han tarkastaa sen kunnon. Jos

kunto ei ole hyva, han kertoo siita tydvalmentajalle viipymatta.

Opiskelija toimii ty6ssaan turvallisesti ja vastuullisesti

Oppija kayttaa tyoturvallisuusvaatimusten mukaisia tydvaatteita ja suojaimia, jotka han on

saanut oppilaitokselta tai Parik-saatiolta. Naitd ovat mm. teraskarkiset turvakengat,
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huomiovaatteet seka tarvittaessa viiltosuojahanskat. Oppija tarkastaa tyovalineen toimin-

nan, huoltaa tyovélineen tai kertoo epanormaalista toiminnasta tyovalmentajalle.

Opiskelija kayttaa tavarankasittelylaitetta

Oppija kayttaa trukkia ja lavansiirtovaunua oikein, ohjeita noudattaen. Oppija ymmartaa ja
tiedostaa oman vastuunsa ja velvollisuutensa kayttdessaan trukkia tai lavansiirtovaunua.
Oppija osaa valita oikeanlaisen laitteen siirtoa varten, huomioiden siirrettavéan tavaran laa-
dun ja painon seka siirtolaitteen kayttdvoiman. Oppija huomioi tydssaan laitteiden kaytto-

voiman kustannukset valitessaan siirtolaitetta.

Opiskelija tarkistaa trukin toimintakunnon ennen kayttéonottoa

Ennen kuin oppija ottaa kayttoon trukkia, han tarkistaa onko laite kunnossa ja riittaako polt-
toaine tyotehtavan suorittamiseen. Oppija varmistaa trukin nostokapasiteetin ja painopiste-
etaisyyden riittavyyden kuorman muuttaessa trukin painopistettéd. Oppija perehtyy tyoval-

mentajan tuella trukin maaraaikaistarkastuksiin.

Opiskelija kayttaa trukkia tavaran kasittelyssa

Oppija pinoaa kuorman niin, ettéd painavin kuorma on alimmaisena tai keskella hyllya.

Opiskelija suorittaa trukin kayton liittyvat lopettamistoimenpiteet

Jos oppija huomaa trukin kaytdn aikana puutteita tai vikoja, han ilmoittaa niista viipymatta
tyovalmentajalle. Lopettaessaan trukilla tydskentelyn, oppija jattaa trukin sille osoitetulle

paikalle.

4.4 llmastovastuullinen toiminta, 15 osp

Koska tutkinnon osan kaytanto- ja konkreettinen toimintasisalté on vahaista, taman tutkin-
non osan voi suorittaa Parik-sdatiolla yhdessé toisen tutkinnon osan kanssa. Erityistilan-
teissa tdmén tutkinnon osan voi suorittaa omana kokonaisuutenaan (esim. lyhyt TEO
jakso). Oppija tekee kirjallisen tuotoksen, johon saa tarvittaessa ty6- tai yksilovalmentajalta

apua.
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[Imastonmuutoksen lahtékohtien selvittaminen

Oppija ymmartaa, mitka tekijat logistiikan tyopajalla vaikuttavat ilmastonmuutokseen ja mi-
ten voi omassa tydssa vahentaa paastoja. Oppija ymmartad, mika merkitys on kayttévoi-

man ja kuljetusreitin valinnalla.

IImastonmuutoksen vaikutuksen ja ratkaisujen esittaminen

Oppija selvittaa logistiikan tyopajan, yksittdisen tuotteen tai palvelun tai oman ty6n ilmasto-
vaikutuksia ja esittaa ratkaisuehdotuksia niihin. Oppija pohtii yhdessa ty6- tai yksilovalmen-

tajan kanssa, ovatko ratkaisuehdotukset toteuttamiskelpoisia.

Imastovastuullisen toiminnan vahvistaminen

Oppija tuo logistiikan tydpajalle ilmastovastuullisia ratkaisuehdotuksia. Oppija toimii ilmas-

tovastuullisuusasioissa esimerkkina muille ty6pajalla tydskenteleville.

4.5 Tavaran vastaanotto ja sailyttdminen, 30 osp

Opiskelija vastaanottaa saapuvan tavaran

Oppija ottaa vastaan yksityishenkil6ilta tulevia lahjoituksia ja toimii tilanteessa hyvalla asia-
kaspalveluotteella. Oppija tarkistaa, etté tuote on ehja ja kirjaa saapuneet tavarat vastaan-

otetuiksi.

Opiskelija kasittelee saapuvan tavaran

Oppija kayttaa tavaransiirtovalinetta, jos tavara on suurikokoinen, painava tai se pitaa va-

rastoida korkealle.

Opiskelija sijoittaa tavaran turvallisesti ja tarkoituksen mukaisesti

Oppija varastoi tavarat oikeille paikoille ja kysyy tarvittaessa neuvoa tydvalmentajalta. Op-

pija varmistaa hyllykuormitustaulukosta, etta hyllyn kantavuus riittaa sille tulevalle painolle.
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Oppija kertoo mahdollisista havaitsemistaan vaurioista kuormalavahyllystoissa tyévalmen-

tajalle ja ymmartaa, miten vaurioitunut kuormalavahyllystd on riski.

4.6 Tavaran keraily ja pakkaaminen, 30 osp

Opiskelija valmistaa tavaran kerailyn

Oppija varmistaa, etta kaikki laitteet ja koneet, joita han tarvitsee keréilyssa, ovat kaytto-
kunnossa. Laitteiden kunnossa havaitut poikkeamat oppija ilmoittaa viipymatta tyévalmen-

tajalle.

Opiskelija aloittaa tavaran keréilyn

Oppija keraa tavarat lomakkeiden mukaisesti ja kayttaa kerailyssa trukkia, lavansiirtovau-
nua tai haarukkavaunu/pumppukarrya. Oppija kohtaa asiakkaat ja muut tyontekijat ammat-

timaisesti.

Opiskelija pakkaa tavaran

Oppija pakkaa tavarat niin, etteivat ne vaurioidu kuljetuksen aikana. Oppija lajittelee pak-

kausjatteet asianmukaisesti tydpajan ohjeiden mukaisesti.

4.7 Inventointi, 10 osp

Opiskelija valmistelee inventoinnin

Oppija suunnittelee yhdessa tyévalmentajan kanssa inventoinnin. Oppija ymmartaa inven-
toinnin merkityksen Goodwill myymalan, lahjoitusten vastaanoton, varaston ja kuljetuksen
keskinaisen merkityksen ja tavaran kierron kannalta. Oppija osaa kertoa inventoinnin pe-

rusteet ja miksi inventoidaan.

Opiskelija inventoi tavaran

Oppija tekee inventoinnin ohjeiden mukaisesti. Oppija osaa tarkistaa tuotteen saldon kas-
sajarjestelma Tehdenistd. Oppija osaa korjata virheellisen saldon ohjeiden mukaisesti tai

tyovalmentajan tuella. Oppija osaa kertoa, miten korjattu saldo vaikuttaa varastoon.
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4.8 Kuormalavahyllyn tarkistaminen, 10 osp

Koska tutkinnon osan kaytantd- ja konkreettinen toimintasisalté on vahaista, taman tutkin-
non osan voi suorittaa Parik-saatiolla yhdessa toisen tutkinnon osan kanssa. Erityistilan-
teissa taman tutkinnon osan voi suorittaa omana kokonaisuutenaan (esim. lyhyt TEO
jakso). Oppija tekee havainnoistaan kirjalliset tuotoksen, johon saa tarvittaessa tyo- tai yk-

silévalmentajan apua.

Opiskelija aloittaa kuormalavahyllyjen tarkastuksen ja havainnoinnin

Oppija ymmartaa, minka takia ja miten vaurioitunut kuormalavahylly on riskitekija. Oppija
arvioi vaurioitumiseen johtaneita syitd. Oppija osaa luokittaa vaurion laajuuden. Oppija sel-
vittdd, mitka ovat tarkeimmaéat kuormalavahyllyjen tarkistamisen periaatteet. Oppija osaa
kertoa, mitkd toimenpiteet ja miten ne vaikuttavat kuormalavahyllyjen turvallisuuteen. Op-
pija osaa tulkita kuormituskylttien tietoja. Oppija selvittéda standardin SFS-EN 15635 mukai-
set vauriotasot, osaa perustella vauriotasot seka rajata ja merkata tydohjeiden mukaisen
tybalueen. Oppija kayttaa tarkistamiseen oikeita tydkaluja ja osaa kertoa, mita muita vali-
neita voidaan kayttaa tarkistamisen apuna. Oppija selvittda, ketkd ovat vastuussa kuorma-

lavahyllyjen kunnosta ja miten vastuut jakautuvat.

Opiskelija raportoi vauriot

Oppija tarkastaa, missa kunnossa kuormalavahyllystdn rakenteet ovat ja tekee havainnois-

taan kirjallisen raportin. Oppija huomioi tyéssaan ergonomisen ja turvallisen tydotteen.

4.9 Tavaran l&ahettdminen, 20 osp

Opiskelija valmistelee tavaran lahetyksen

Oppija kayttaa digitaalista varastonhallintaohjelmaa, jonka kautta hén saa tiedon lahtevasta
tavarasta. Tydvalmentajan tuella oppija jarjestelee tarvittavat asiakirjat ja suunnittelee lahe-
tyksen. Oppija varmistaa toimitusajan tilauslistasta tai soittamalla asiakkaalle. Oppija toimii

tyoturvallisesti ja kayttda asianmukaisia tyOvaatteita- ja valineita.
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Opiskelija l&hettaa lahtevan tavaran

Oppija toimittaa tavaran kuljetukseen ja kayttaa tarvittaessa trukkia, lavansiirtovaunua tai
haarukkavaunua/pumppukérrya. Oppija kasittelee lahtevaé tavaraa varoen. Oppija varmis-
taa, ettd lahteva tavara on lahetyslistan mukainen. Oppija osaa valita oikeanlaisen auton
tavaran kuljettamiseen. Oppija toimii ympéristovastuullisesti. Oppija tyoskentelee ergono-

misesti ja turvallisesti. Oppija kohtaa asiakkaat ja muut tyontekijat ammattimaisesti.

4.10 Tavaran kuljettaminen, 15 osp

Nayttoad varten opiskelijoille ja tyokokeilijoille auto jarjestyy Edukolta. Jos nayttéa suorittava

henkild on palkkasuhteessa Parik-saatién kanssa, auto jarjestyy Parikilta.
Opiskelija valmistelee tavaran kuljetukseen

Oppija suorittaa auton lahtotarkastuksen, varmistaa sen tielikennekelpoisuuden seka polt-
toaineen riittavyyden. Vioista ja poikkeamista oppija kertoo viipymatta tydvalmentajalle. Op-
pija huoltaa auton ohjeiden mukaisesti. Oppija varmistaa, ettda auton kantavuus ja kuormi-
tuskyky riittda tavaran kuljettamiseen. Oppija kiinnittdd tavaran kuljetusta varten kuormalii-

noilla. Oppija huomioi autoa lastatessa tavaroiden purkujarjestyksen.

Opiskelija suorittaa kuljetustehtavan

Oppija suunnittelee taloudellisimman reitin sek& aikataulun kuljetukselle. Oppija toimii lii-
kenteessa varoen ja huomioi muut liikenteenkayttajat seké saaolosuhteet. Oppija havainnoi
riskejé ja toimii ennakoimalla tilanteisiin. Oppija tydskentelee ergonomisesti ja turvallisesti.

Oppija kohtaa asiakkaat ja muut tyontekijat ammattimaisesti.

Opiskelija lopettaa kuljetustehtavan

Oppija pysékaoi auton turvallisesti sille maarattyyn paikkaan ja varmistaa auton paikallaan-
pysyvyyden. Oppija kertoo viipymaétta ilmenneista vioista. Oppija jattaa auton siistiin kun-

toon.
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4.11 Inhimillisten tekijéiden vaikutusten huomioiminen, 5 osp

Koska tutkinnon osan kaytantd- ja konkreettinen toimintasisaltd on vahaista, taman tutkin-
non osan voi suorittaa Parik-saatiolla yhdessa toisen tutkinnon osan kanssa. Erityistilan-
teissa taman tutkinnon osan voi suorittaa omana kokonaisuutenaan (esim. lyhyt TEO
jakso). Oppija tekee havainnoistaan kirjalliset tuotoksen, johon saa tarvittaessa tyo- tai yk-

silévalmentajan apua.

Opiskelija huomioi inhimillisten tekijéiden vaikutukset aloittaessaan tyotehtavan

Oppija arvioi, mitka tekijat tydpajalla vaikuttavat suorituskykyyn. Oppija esittdé asioita, jotka

omalla toiminnalla ennaltaehkaisevat erilaisia riskeja.

Opiskelija arvioi ty6tehtavan suorittamisen vaativien omaan tilaan liittyvien tekijoi-

den vaikutuksen

Oppija arvioi ja havainnoi aistein tydpajalla tydskentelyyn liittyvia vaaratilanteita ja raportoi
niista. Oppija arvioi, miten han pystyy toimimaan annetussa aikataulussa. Oppija havainnoi

omaa stressitilaa ja sen vaikutusta tyoskentelyyn.

Opiskelija viestii tarvittaessa tydtehtavan suorittamiseen liittyvista huolta aiheutta-

vista asioista esihenkildlle

Oppija tekee ty6- tai yksilévalmentajan tuella kirjallisen raportin havaitsemistaan vaaratilan-
teista, puutteista ja riskitekijoista. Oppija keskustelee havaitsemistaan asioista ty6- tai yksi-

[6valmentajan kanssa.
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5 Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto

Parikin ymparistonhoitopajalla oppija saa yksil6- ja tyévalmentajalta henkilékohtaista oh-
jausta ja perehdytysta kaikkiin tydtehtaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyota
oman uskalluksen ja omien rajojen puitteissa. TyOtehtavia pystytdaan muokkaamaan kay-
tanndssa niin, etté taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtavia. Pari-
kin tyOpaja on monipuolinen oppimisymparisto, jossa huomioidaan oppijan yksilolliset tar-
peet kuten erilaiset oppimisen haasteet. Tydpaja tydymparistona mahdollistaa oikean tytn
kaltaisen tydskentelyn motivoiden ja osallistaen yksil6llisesti. Tydpajalla on mahdollisuus
vaihdella ryhmassa tydskentelyn ja itsendisen tydskentelyn valilla. Tyopajaymparistdssa
haasteisiin vastaaminen on luonnollista arkea ja jokapdaivaista toimintaa. TyOpajan ryhma-
koko on maltillinen, joten tyévalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksil6llisin tarpeisiin pa-
remmin. Yhdessa tydvalmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista ja mah-
dollisista haasteista, jotka vaikuttavat oppimiseen. TyOpajalla tditd tehdaan jokaisen oppijan

omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestdja. Luonto- ja ymparistdalan tydpajan oppimisym-
paristd on tunnistettu yhteistytéssad Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Silta osin
kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammat-

titaidon osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

5.1 Materiaalien talteenotto ja hydédyntaminen, 40 osp

Jatehuoltoalan tuntemus

Oppija edistaa tehtavassaan kestavan kehityksen ja kiertotalouden toimintatapoja seka tun-
nistaa jatteiden hyoétykayttémahdollisuuksia, kéasittelymenetelmia, keraysjarjestelmia seka -
valineitd, - kalustoa ja -paikkoja. Oppija osaa toimia jatehuoltoa koskevan lainsdadannon ja
paikallisten maaraysten mukaisesti ja hyodyntaa tietotekniikkaa ja tietojarjestelmia tyoteh-
tavien edellyttamalla tavalla. Oppija edistaa jatehuollon etusijajarjestyksen toteutumista

tyossaan.

Materiaalien kasittely

Oppija osaa erottaa eri jate- ja kierratysmateriaalit toisistaan ja hyddyntéaa tietamystaan eri
materiaalien ominaisuuksista ja kayttaytymisestad. Oppija arvioi materiaalin kelpoisuutta

kierratykseen ja poistaa materiaalista sen jatkokasittelyd haittaavat tekijat. Oppija osaa
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tunnistaa vaarallisen jatteen ja sen vaaraa aiheuttavat ominaisuudet ja lajittelee jate- ja kier-

ratysmateriaalit niille osoitettuihin paikkoihin.

TyoOyhteisotaidot

Oppija tyoskentelee osana ryhmaa ja reflektoi omaa tydskentelyaén. Oppija hakee tyonsa
edellyttdmaa tietoa ja noudattaa annettuja/sovittuja aikatauluja. Oppija viestii ja toimii vuo-

rovaikutteisesti tydyhteisdssa tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Turvallinen tydskentely

Oppija tunnistaa tydympariston vaarat, arvioi tyonséa riskeja ja huomioi myds muut tyopai-
kalla toimivat. Oppija osaa noudattaa ty6turvallisuusohjeita ja -saadoksia, kayttaa henkilo-
kohtaisia suojaimia ja huolehtii tydympariston siisteydestd. Oppija tytskentelee ergonomi-

sesti ja auttaa hatatilanteessa, onnettomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa.

5.2 Jateasemalla tydskenteleminen, 20 osp

Jatehuoltoalan tuntemus

Oppija tuntee jateasemalla kerattavat jatteet ja kierratysmateriaalit seka niiden jatkokasitte-
lymenetelmat ja -paikat. Oppija osaa toimia jdteasemaa koskevan lainsaadannon, maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti. Oppija tuntee kemikaalien myyntipaallysmerkinnat ja ym-

martaa kayttoturvallisuustiedotteen sisallon.

Jateasemalla ty6skentely

Oppija vastaanottaa, lajittelee, kasittelee ja varastoi tavanomaisia jatemateriaaleja ohjeiden
mukaisesti sek& vastaanottaa ja varastoi vaarallisia jatteitd ohjeiden mukaisesti. Oppija
osaa arvioida vastaanotettavan jatteen soveltuvuutta ja huolehtii jatteiden ja kierratysmate-
riaalien toimittamisesta jatkokasittelyyn. Oppija hyodyntaa tietotekniikkaa ja tietojarjestel-
mia tyotehtdviensa edellyttamalla tavalla. Oppija osa kayttaa trukkia, pyordkuormaajaa tai
traktoria. Oppija tekee jdteaseman huolto- ja kunnossapitotéita ja huolehtii jAteaseman siis-

teydesté ja puhtaanapidosta ja tarvittaessa ottaa jatteesta naytteen ohjeen mukaan.
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Turvallinen tydskentely

Oppija kayttaa henkilokohtaisia suojaimia, tunnistaa ja arvioi oman tyonsa vaaroja ja huo-
mioi my06s asiakkaan turvallisuuden. Oppija osaa auttaa hatatilanteessa, onnettomuuden ja

sairaskohtauksen sattuessa seké osaa toimia tulipalon sattuessa ja tehda alkusammutusta.

Asiakaspalvelu

Osaa opastaa asiakkaita jatteiden lajittelussa.

5.3 Jate- ja kierratyslaitoksessa toimiminen, 20 osp

Kasittelyprosessin tunteminen

Oppija tuntee kasittelyprosessin paapiirteet alusta loppuun ja tuntee kasittelyn alku-, sivu-
ja lopputuotteet. Oppija ymmartaa kasittelyyn soveltuvan materiaalin ominaisuudet ja rajoit-
teet aja toimii kasittelya ohjaavan lainsdadannon, maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Kasittelylaitoksessa tytskentely

Oppija osaa kayttaa laitoksen koneita turvallisesti sekd sammuttaa, kdynnistaa ja hatasam-
muttaa kasittelyprosessin tai sen osan. Oppija osaa toimia kasittelyprosessin hairidtilan-
teessa. Oppija tekee paivittaisia tarkastuksia ja huoltotoimenpiteitd ja kayttaa tydhonsa liit-
tyvia tavanomaisia kasitytkaluja. Oppija arvioi kasittelyyn tulevan materiaalin soveltuvuutta
kasittelyyn seka arvioi kasittelyn sivuja lopputuotteiden laatua. Oppija arvioi kasittelypro-
sessin toimintaa eri mittareiden avulla. Oppija tyoskentelee yhdessa muiden kasittelylaitok-
sen tyontekijoiden kanssa ja hyddyntéa tietotekniikkaa ja tietojarjestelmia tyonsa edellytta-

malla tavalla.

Turvallinen tydskentely

Oppija kayttaa henkilokohtaisia suojaimia, tunnistaa ja arvioi oman tyonsa vaaroja ja huo-
mioi myds muiden tyontekijoiden turvallisuuden. Oppija osaa auttaa hatatilanteessa, onnet-
tomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa ja toimia tulipalon sattuessa ja tehda alkusammu-

tusta.
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5.4 Jate- ja kierratysneuvonta, 20 osp

Jatehuollon lainsdadanto ja viranomaismaaraykset

Oppija noudattaa ajantasaista jatehuoltoa koskevaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayk-
sia seka noudattaa jatehuollon ja kierratyksen paikallisia toimintaohjeita. Tuntee kemikaa-
lien myyntipaallysmerkinnat ja ymmartaa kayttdturvallisuustiedotteen sisallon ja osaa ohjata

asiakkaita lakien ja maaraysten mukaiseen toimintaan.

Jatehuollon ja kierratyksen ymparistdvaikutusten arvioiminen

Oppija tekee tydvalmentajan opastuksella selvityksia jatehuollon ja kierratyksen ymparisto-
vaikutuksista, ymparistovaikutusten vahentamisesta ja kayttaa tietoa elinkaari- ja ympéris-
tovaikutusten arvioinneista ja ympaéristdvaikutusten vahentamisesta jate- ja kierratysneu-
vonnassa. Oppija osaa tunnistaa jatehuoltoon ja kierratykseen liittyvat vaaratekijat ja niiden

aiheuttamat turvallisuusriskit.

Jate- ja kierratysneuvonta

Oppija osaa tunnistaa, lajitella ja kasitella erilaisia jatejakeita ja kierrattdd materiaalia, seka
neuvoo jatehuoltoa ja kierratysta koskevissa tilanteissa. Oppija kayttaa ymparistéviestinnan
menetelmid ja toimii yhteistydssé erilaisten asiakkaiden kanssa sek& oman tydoryhmansa
aktiivisena jasenend. Oppija osaa arvioida tyon onnistumista ja perustelee kaytetyt tytme-

netelmét ja huomioi kohteen turvallisuusvaatimukset.

Neuvontamateriaalin laatiminen

Oppija laatii tydvalmentajan tuella neuvontamateriaalia erilaisiin jatehuoltoa, kierratysta ja

materiaalitehokkuutta koskeviin tilanteisiin, myés eri ikaryhmille.

5.5 Vieraslajitorjunta, 20 osp

Vieraslajin elinympaéristo ja lajituntemus

Oppija tunnistaa eri elinymparistéjen hoitomenetelmia ja tekee tyévalmentajan kanssa lah-
totasoselvityksen tarvittavista toimenpiteistéd. Oppija tunnistaa lajikohtaisia torjuntatoimia,

torjuntayhteistydhon tarvittavia tahoja, vieraslajien luetteloon kuuluvia lajeja ja niiden
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kustannustehokkaita torjuntakeinoja. Oppija oppii tunnistamaan alueen elinympériston la-
jistoa, arvioi hoitokohteessa vieraslajien aiheuttamia uhkia ja riskeja seka arvioi torjuntatoi-

menpiteiden vaikutuksia.

Vieraslajin torjuntakohteessa tyoskenteleminen

Oppija noudattaa hoitoa ja torjuntaa koskevaa lainsaadantoa, viranomaismaarayksia ja
saadoksia. Oppija arvioi vaaratekijoitd ja niiden aiheuttamia turvallisuusriskeja tydsséan ja
tunnistaa kohteeseen sopivat tydmenetelmat ja tyojarjestyksen. Oppija tekee suunnitelmien
mukaisia hoito- ja torjuntat6ita kohteessa sallitulla tavalla ja tydskentelee jarjestelmaéllisesti,
ergonomisesti seka sujuvasti. Oppija kayttd&d kohteen kunnostamisessa ja hoitamisessa
tarvittavia tyovalineitd, suojavarusteita, kulkuneuvoja ja materiaaleja seka lajittelee, kierrat-
téda ja havittaa syntyvan jatteen kiertotaloutta edistavasti. Oppija tydskentelee huomioiden
oman ja muiden turvallisuuden ja ohjaa torjuntatdihin osallistuvia kohteessa turvalliseen ja
tydsuunnitelman mukaiseen tydskentelyyn. Oppija osaa auttaa hatatilanteissa seka onnet-

tomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa.

Tiedottaminen

Oppija hankkii monipuolista tietoa vieraslajien torjunnasta ja tunnistaa tilanteeseen ja koh-
deryhmaan sopivan viestintdkeinon ja viestintamenetelmdn yhdessa tydvalmentajan
kanssa. Oppija osaa tydvalmentajan tuella suunnitella ja laatia ymparistéviestintdmateriaa-

lia ja kayttaa tiedotuksessa valittua viestintédkeinoa ja viestintdmenetelmaa.

5.6 Ryhmatoiminnassa ohjaaminen, 15 osp

Ympaéaristovastuullisuus

Oppija l6ytdd ymparistbvastuullisia toimintatapoja ja teemoja seka seuraa ajankohtaisia ym-
paristbasioita. Oppija perehtyy vapaaehtoistyohon ja valitsee itselleen sopivan osallistumi-

sen kohteen.
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Ryhmatoiminnan suunnittelu

Oppija valitsee ryhmalle sopivan ajankohtaisen luontoon tai ymparistdon liittyvan aiheen.
Oppija suunnittelee ryhmatoimintaa ottaen huomioon kohderyhman tarpeet ja vaatimukset

seka laatii ohjauksessa tarvittavaa materiaalia.

Ryhmatoiminnan ohjaus

Oppija soveltaa erilaisia rynméayttamisen menetelmid paikan ja ryhman rakenteen mukai-
sesti ja soveltaa erilaisia ymparistokasvatuksen menetelmia kohderyhmé&n mukaisesti. Op-
pija tunnistaa ryhmasta erilaisia kulttuureja ja huomioi niitd ohjauksessa. Oppija osaa kayt-
taa ryhmaa ohjatessaan sille sopivia osallistavia ja aktivoivia menetelmia ja rohkaisee ryh-
man jasenia ilmaisemaan itsedan ja luo avoimen osallistumiseen innostavan ilmapiirin. Op-
pija jakaa vastuuta ryhmasséa, seuraa ryhman toimivuutta ja tarvittaessa vaihtaa toimintata-
paa. Oppija ohjaa ryhméaa onnistumisen kokemuksiin ja kunnioittaa ryhman jasenten mieli-
piteita kohdellen kaikkia rynman jasenia tasapuolisesti. Oppija hankkii, vastaanottaa ja hyo-
dyntaa palautetta toiminnassaan seka arvioi toiminnan vaikuttavuutta. Toiminnassaan op-
pija huomioi turvallisuuden ja vastuullisuuden ja auttaa hatatilanteissa seka onnettomuuden

ja sairaskohtauksen sattuessa.

5.7 Luonto- ja ympaéristdalalla toimiminen, 30 osp

Ympaéaristévastuullisuus ja kestava kehitys

Oppija ymmartaa kestavan kehityksen ulottuvuudet omassa toiminnassaan ja selvittaa
alan, tyopaikan tai oman tyotehtavan ymparistovaikutuksia Oppija osaa arvioida ja vertailla
toimintaan liittyvia kestavan kehityksen ratkaisuja. Oppija valitsee parantamiskohteen ja ar-
vioi muutoksen vaikutuksia seka huomio jatkuvan parantamisen merkityksen. Oppija ym-
martaa kierratyksen ja kiertotalouden merkityksen luonnonvarojen ja materiaalin kesta-
vassa kuluttamisessa seka toimii energiaa ja vetta saastaen tydossaan. Oppija osaa mini-

moida syntyvaa jatettd seka lajittelee, kierréttdé ja uusiokayttdd materiaaleja.

Toimintaympaéristo

Oppija tunnistaa paikallisen toimintaymparistonsa erityispiirteet. Oppija tunnistaa ajankoh-
taisia luonto- ja ymparistéaiheita ja ymmartaa perustiedot globaaleista ymparistdongelmista
ja niiden vaikutuksen omaan toimintaymparistoonsa. Oppija ymmartaa perustiedot
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iimastonmuutoksesta sekéa keinoja sen hillintdan ja siihen sopeutumiseen omassa toimin-
taymparistdssa ja noudattaa voimassa olevaa luonto- ja ymparistdalan lainsaadantda seka
toimii jokamiehenoikeuksien ja lupakaytanteiden mukaisesti. Oppija osaa noudattaa ty6ela-
man pelisdantoja ja tietdd omat oikeutensa ja velvollisuutensa ty6lainsaadannoén ja tyoeh-

tosopimuksien pohjalta.

Ekologian perusteet ja lajintuntemus (Eduko)

Oppija tunnistaa eri lajeja sekéa niiden elinymparistdja ja tunnistaa suojeltuja ja uhanalaisia

lajeja seka niiden elinymparistéja. Ymmartad luonnon monimuotoisuuden merkityksen.

Maastossa liikkuminen ja tyoskentely

Oppija tunnistaa tydhon ja toimintaymparistoon liittyvat vaaratekijat ja niiden aiheuttamat
turvallisuusriskit. Oppija osaa alallaan tarvittavat maastossa toimimisen perustaidot, seka
kayttaa erilaisia suunnistusvalineita, karttaa ja kompassia seka digitaalisia paikantamisva-
lineitd. Oppija valitsee, kayttaa ja huoltaa maastossa liikkumisen varusteet ja valineet seké
kayttaa tarvittavia koneita ja valineita. Oppija osaa toimia maastossa itsendisesti ja ryhman
jasenena seka toimii luonnossa ymparistda kunnioittaen ja minimoi toimintansa vaikutukset
ymparistoon. Oppija huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja auttaa hatatilanteissa seka on-

nettomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa.

5.8 Maastoretken ohjaaminen, 20 osp

Maastoretken suunnittelu, varustautuminen ja huoltotyot

Oppija suunnittelee yhdessa tyévalmentajan kanssa ryhmalle sopivan reitin tai luontokoh-
teen asiakastyhmaén taitotason ja tarpeen mukaan ja ennakoi mahdollisia poikkeamia rei-
tista seka laatii retken ruokasuunnitelman energiantarpeen huomioiden. Oppija varustautuu
itse ja ohjaa asiakkaita valmisteluissa. Oppija laskee maastoretken kustannukset ja ennakoi
riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuuslain mukaisen turvallisuussuunnitelman sekd huoltaa

kaytetyt varusteet ja valineet maastoretken jalkeen.
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Liikkuminen maastossa ryhman kanssa

Oppija suunnistaa karttaa ja kompassia kayttaen, kayttaad erilaisia paikantamisvalineita
seka toimii vastuullisesti huomioiden luonnon monimuotoisuuden ja luonnon kestokyvyn.
Oppija seuraa ja arvioi erilaisten olosuhteiden vaikutusta asiakasryhman toimintaan ja tar-
vittaessa tekee muutoksia suunnitelmaan. Oppija huolehtii retken ruokailutauoista ja tauko-
paikkojen siisteydesta. Oppija seuraa omien ja ryhmén varusteiden ja valineiden kuntoa ja
tarvittaessa huoltaa niitd sekd seuraa asiakkaiden psyykkista ja fyysista kuntoa ja ennakoi
mahdollisia ongelmia. Oppija osaa toimia mahdollisissa eksymis- ja pelastuspalvelutilan-
teissa sovittujen toimintatapojen mukaisesti sek& huolehtii omasta fyysisesta ja psyykki-
sesta jaksamisesta ja tarvittaessa auttaa toisia. Oppija osaa ottaa huomioon olosuhteista,
rasituksesta ja maastossa likkumisen kestosta johtuvia riskitekijoita ja esittaa keinoja niiden
valttamiseksi seka vahingon sattuessa auttaa asiakasta. Oppija osaa auttaa hatatilanteissa

sekd onnettomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa.

Erataitojen hyddyntaminen

Oppija osaa liikkua maastossa vuodenajan ja olosuhteiden vaatimusten mukaisesti ja sdan
vaihtelut ennakoiden. Oppija tekee tulet maasto-olosuhteissa ja huolehtii paloturvallisuu-
desta seka toimii retkella tarvittavia erataitoja hyddyntaen. Oppija osaa kertoa asiakkaalle

paikallisesta luonnosta, luonnonilmidista, kulttuurista ja eraperinteesta.

Asiakaspalvelu ja vuorovaikutustaidot

Oppija esiintyy luontevasti ja vuorovaikutteisesti ja kuuntelee asiakasta ja vastaa saa-
maansa palautteeseen. Oppija osaa toimia rakentavassa yhteistydossa asiakasryhman

kanssa.

Vastuullisuus

Oppija ottaa toiminnassaan huomioon kestavan kehityksen, ymmartaa oppaana toimimisen

vastuullisuuden ja toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadannon.
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5.9 llmastovastuullinen toiminta, 15 osp

Oppija ymmartaa ilmastomuutoksen ilmiéna ja ihmisen toiminnan vaikutuksen siihen seka
ratkaisujen tarpeen. Oppija osaa selvittaa keinoja, joilla ilimastomuutosta voidaan hillita ja
siihen voidaan sopeutua toimialalla. Oppija selvittdd organisaation toiminnan, tuotteen tai
palvelun ilmastovaikutuksia sekd ehdottaa ja ideoi kaytannon ratkaisuja ilmastonmuutoksen
hillintd&n ja siihen sopeutumiseen. Oppija osaa viestid iimastoratkaisuista tydyhteisossaan.
Oppija organisoi toimintaa, joilla kehitetd&n ilmastotietoisuutta ja -asioita tydyhteisossa ja

kannustaa omalla toiminnaltaan muita ilmastovastuuseen.

5.10 Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut, 20 osp

Palvelun suunnittelu

Oppija suunnittelee palvelun yhdessa tyévalmentajan/tydéryhmén kanssa ja ottaa suunnitte-
lussa huomioon toiminnan vaatiman tavoitteellisuuden, ammatillisuuden, osaamisen ja vas-
tuullisuuden. Oppija ennakoi riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuuslain mukaisen turvallisuus-

suunnitelman.

Kasitteiden ymmartaminen

Oppija ymmartaéd luontoperustaisen hyvinvointipalvelun peruselementtien ja -edellytysten
keskeisen sisdllon ja osaa erottaa luontoperustaiset hyvinvointipalvelut muusta luontotoi-

minnasta. Oppija osaa nimeta luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja.

Palvelun toteuttaminen

Oppija ohjaa ryhmaa hyvien ohjaamisperiaatteiden mukaisesti, kayttaa luontolahtgisia toi-
mintatapoja tavoitteellisesti ja ohjaa asiakasta reflektoimaan kokemuksiaan. Oppija osaa
kayttaa erilaisia luontolahtdisia harjoitteita ja soveltaa ohjaamisessa tietoa erilaisista luon-
tosuhteista. Oppija osaa soveltaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanis-
meja palvelussa asiakasryhma huomioiden seka arvioi saavutettuja hyvinvointivaikutuksia
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Oppija hankkii, vastaanottaa ja hyddyntaa palautetta

toiminnassaan.
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Vastuullisuus

Oppija hankkii, vastaanottaa ja hyddyntda palautetta toiminnassaan, ymmartaa oppaana
toimimisen vastuullisuuden ja toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadan-

non.

5.11 Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa, 15 osp

Erityisryhmille suunnatut palvelut

Oppija suunnittelee erityisryhmien palvelukokonaisuuksia yhdessa tyOvalmentajan, yritta-
jan, asiantuntijan tai rynmén kanssa ja selvittda ryhman erityistarpeet keskustelemalla ryh-
m&an oman ohjaajan/tydévalmentajan kanssa ja ennakoi riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuus-
lain mukaisen turvallisuussuunnitelman. Oppija vastaa palvelun jostakin kokonaisuudesta
seka valmistelee ja purkaa erityisryhmille tarkoitettuja tapahtumien toteutuspaikkoja. Oppija
ottaa huomioon turvallisuuteen liittyvét erityistarpeet ja auttaa hatatilanteissa seka onnetto-
muuden ja sairaskohtauksen sattuessa. Oppija 0saa toimia asetettujen laatutavoitteiden

mukaisesti ja kehittdd omaa toimintaansa niiden saavuttamiseksi.

Erityisryhman ohjaaminen

Oppija ohjaa ryhmaa luonnossa ottaen huomioon sen erityistarpeet ja rajoitteet seka toimii
luontevasti ryhmén kanssa ottaen tasapuolisesti huomioon kaikki ryhman jasenet. Oppija
osaa kayttaa asiakasryhmalle soveltuvia ohjausmenetelmia ja tarvittaessa havainnollistavia

apuvalineitd seka avustaa tarvittaessa asiakasta luonnossa liikuttaessa.

Esteettdmyys ja saavutettavuus

Oppija ottaa huomioon esteettémyyden eri ulottuvuudet tydssaan ja etsii rynman tarpeisiin
sopivia esteettomia luontokohteita ja arvioi niiden soveltuvuutta kohderyhmalle. Oppija tun-

nistaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja hy6dyntaa niité erityisryhmien ohjaamisessa.

Vastuullisuus

Oppija ottaa toiminnassaan huomioon kestavan kehityksen, ymmartad oppaana toimimisen

vastuullisuuden ja toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsdadannén.
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5.12 Ymparistokohteen kunnostaminen ja hoitaminen, 20 osp

Toimintaymparisto ja lajituntemus

Oppija tunnistaa eri elinympéaristdjen hoidon hoitotoimenpiteet ja tekee tydvalmentajan
kanssa lahtdtasoselvityksen tarvittavista ennallistamis-, kunnostus- tai hoitotoimenpiteista.
Oppija tunnistaa alueen elinympariston lajistoa, huomioi tyéssaan luonnon monimuotoisuu-
den ja kulttuuriperinndn ja noudattaa hoitoa koskevaa lainsaadantéa, viranomaismaarayk-
sid ja saadoksia. Oppija osaa arvioida vaaratekijoita ja niiden aiheuttamia turvallisuusriskeja

tydssaan ja arvioi eri toimenpiteiden vaikutuksia.

Ymparistokohteessa tyoskenteleminen

Oppija tunnistaa kohteeseen sopivat tydmenetelmat ja tyojarjestyksen yksin tai ryhman mu-
kana ja tekee suunnitelmien mukaisia ennallistamis-, kunnostus- tai hoitotditéd kohteessa
sallitulla tavalla. Oppija osaa tydskennella jarjestelmallisesti, ergonomisesti ja sujuvasti. Op-
pija kayttaa kohteen kunnostamisessa ja hoitamisessa tarvittavia materiaaleja, tydvalineita
ja kulkuneuvoja ja tekee kayttamiensa tyovalineiden péivittdisen huollon. Oppija ottaa huo-
mioon oman ja muiden turvallisuuden ja auttaa hatatilanteissa seka onnettomuuden ja sai-

raskohtauksen sattuessa.

Ymparistovastuullisuus

Oppija huomioi materiaalin, koneiden ja laitteiden valinnassa ja kaytossa taloudellisuuden,
energiatehokkuuden, turvallisuuden ja ekologisuuden. Oppija huomioi varusteiden huol-
lossa ja valinnassa ymparistovastuullisuuden ja lajittelee, kierréattéad ja havittaa tydskente-

lyssé&én syntyvan jatteen kiertotaloutta edistaen.
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6 Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto

Parikin Kaikumedialla oppija saa yksilo- ja tydvalmentajalta henkilokohtaista ohjausta ja pe-
rehdytysta kaikkiin tyotehtaviin. Jokaisella oppijalla on mahdollisuus tehda tyéta oman us-
kalluksen ja omien rajojen puitteissa. Tyotehtavia pystytddn muokkaamaan kaytannossa
niin, etté taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtéavia. Kaikumediassa
monipuolinen oppimisympaéristd, jossa huomioidaan oppijan yksildlliset tarpeet kuten erilai-
set oppimisen haasteet. Tybpaja tydymparistona mahdollistaa oikean tyon kaltaisen tyds-
kentelyn motivoiden ja osallistaen yksildllisesti. TyOpajalla on mahdollisuus vaihdella ryh-
massa tytskentelyn ja itsendisen tytskentelyn valilla. Tyopajaympéaristdossa haasteisiin vas-
taaminen on luonnollista arkea ja jokapdivaista toimintaa. Kaikumedian ryhméakoko on mal-
tillinen, joten tyOvalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksildllisin tarpeisiin paremmin. Yh-
dessa tyovalmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista ja mahdollisista
haasteista, jotka vaikuttavat oppimiseen. Kaikumedialla tditd tehdaan jokaisen oppijan

omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestaja. Kaikumedian ty6pajan oppimisymparisto on tun-
nistettu yhteistydssa Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoitta-

mista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

6.1 Media-alalla toimiminen, 15 osp

Opiskelija tunnistaa media-alan toimintaymparistoja.

Kaikumedialla tehd&én vierailuja alueen yrityksiin ja kartoitetaan alueen harjoittelu- ja tyo-

paikkoja. Opitaan hahmottamaan yritysten toimintatapoja.

Opiskelija valmistaa julkaisukelpoista mediamateriaalia pienimuotoisten julkaisujen

tarpeisiin tarkoituksenmukaisilla valineill&.

Oppija suunnittelee ja toteuttaa erilaisia mediamateriaaleja kuten kirjoittaa lyhytta tekstia,
toteuttaa digitaalista grafiikkaa, valo- ja videokuvaa seka kasittelee valokuvat ja editoi vide-
oita. Valitsee ja kayttaa tarkoituksenmukaisia tydmenetelmid, tyovalineita ja materiaaleja.
Tunnistaa julkaisukanaviin liittyvat vaatimukset ja huomioi ne tyostdessaan materiaaleja

lopputuotteeksi (esim. kuvaformaatit, resoluutio).
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Opiskelija julkaisee mediamateriaalia verkkojulkaisualustan/ digitaalisen julkai-

sualustan ja yleisten sosiaalisen median kanavien avulla.

Oppija laatii sisallontuotannollisia julkaisuja Parik-saation ja Kaikumedian eri kanaviin (verk-

kosivut, Facebook, Instagram, Youtube).

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa seké tulostaa ja viimeistelee pienimuotoisen pai-

notuotteen.

Oppija valmistaa mainoksia ja esitteitd organisaation kayttoon ja tarvittaessa ulkopuolisille

yhteistyokumppaneille esim. juliste, esite

Opiskelija kayttaa viestintaan liittyvia ilmaisukeinoja seka yleisia periaatteita.

Suunnitteluvaiheessa oppija huomioi tulevan julkaisun kayttétarpeen seké visuaalisen il-
meen huomioiden varit, typografia, sommittelu. Pyrkii selkedan ja kiinnostavaan lopputulok-

seen seka huomioi saavutettavuuden periaatteen.

Opiskelija noudattaa media-alan lainsaadant6a, tekijanoikeuskaytantoja seka eettisia

ohjeistoja.

Oppija noudattaa tekijanoikeuksia luodessaan, valitessaan, kasitellessaan ja julkaistessaan
mediateoksia. Oppija huomioi tyontehtaviin vaikuttavan lainsdadannon ja alan eettiset oh-

jeistukset.

Opiskelija viestii suomen tai ruotsin kielella ja tarvittaessa yhdella vieraalla kielella

tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Oppija todentaa ammattitaitonsa vuorovaikuttaen valmentajan/mahdollisen tilaajan kanssa
tyon suorittamiseen liittyvissa asioissa suomen seké vieraalla kielella. Oppija kayttaa ja ym-

martaa tehtaviinsa liittyvdd ammattisanastoa.
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Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitada ammatti-

osaamistaan.

Oppija toimii yhteistyokykyisesti tydyhteison kanssa, tekee annetut tehtavat vastuullisesti
seka kysyy tarvittaessa neuvoa. Oppija arvioi omaa tyoskentelydan ja oppimiskykyéaan itse

seka arviointikeskusteluissa valmentajan kanssa.

6.2 Mediamateriaalien tekeminen, 15 osp

Opiskelija kayttaa erilaisia menetelmia mediamateriaalien tuottamiseen.

Oppija tuottaa monenlaisia mediamateriaaleja Kaikumedian erilaisilla menetelmilla. Ammat-
titasoisten ohjelmistojen avulla oppija voi muokata kuvaamiaan materiaaleja seka tuottaa

digitaalisia graafisia elementteja.

Opiskelija suoratoistaa videomateriaalia internetin kautta.

Kaikumedian tyovalineet ja digitaaliset tydymparistét mahdollistavat videomateriaalin suo-
ratoistamisen internetin kautta. Kaikumediassa opetellaan suoratoistoa huomioiden jakelu-

kanavan tekniset vaatimukset ja suoratoiston tekniset vaatimukset eri laiteymparistdissa.

Opiskelija suunnittelee tytnsa ja kayttaa alan yleisia suunnitteludokumentteja tyo6-

tehtéaviensa edellyttamassa laajuudessa.

Oppija oppii téiden suunnittelun etukateen menetelmista materiaaleihin seka etenemaan
projekteissa ammattimaisen suunnitellusti. Oppija kayttdd alan yleisia suunnitteludoku-

mentteja kuten storyboardia.

Opiskelija kayttad mediamateriaalien valmistuksessa erilaisia ilmaisukeinoja.

Oppija oppii tydstamaan eri menetelmia, metodeja ja materiaaleja oman visionsa toteutta-

miseksi.
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Opiskelija tyoskentelee tilaajalahtdisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Kaikumedian asiakastoiden kautta oppija perehtyy alan kustannuksiin, kuten mista hinnat

koostuvat, esim. ajankaytto, tuntitaksa tyélle, materiaalin laatu.

Opiskelijaa dokumentoi tyonsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Kaikumediassa opitaan tyon dokumentointi oikeaoppisen versioinnin kautta seka projektien
esittelya ja tehtyjen ratkaisujen perustelua asiakastapaamisissa. TyOapajajakson aikana
kerataan tyonaytteitd omasta osaamisesta ja paivitetaan portfoliota, joka kuvaa parhaiten
sen hetkista osaamista ja auttaa sijoittumista tyéelamaan.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitaa ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii toimimaan yhteistyokykyisesti ja suorittaa vastuullaan olevat tydtehtavat, ha-
kien itsendisesti tietoa ja ratkaisuja tydssa esiintyviin ongelmiin ja haasteisiin. Oppija itsear-
vioi omaa oppimiskykyaan ja tydskentelydén. Tyévalmentajan kanssa kaydaan arviointikes-
kusteluja tavoitteista saanndéllisesti. Oppija huomioi tydssaan tietoturvan, tyéergonomian

seka tyoturvallisuuden ja kestavan kehityksen ajattelutavan.

6.3 Julkaisugrafiikan tuotanto, 30 osp

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa monipuolisia tilaajalahtdisten viestintatuotteiden

julkaisu-, tulostus- tai painokelpoisia aineistoja.

Oppija oppii téiden suunnittelun etukateen menetelmista materiaaleihin seka etenemaan

projekteissa ammattimaisen suunnitellusti ja toteuttamaan tilauksen tilaajalahtdisesti.

Opiskelija kayttaa alan keskeisia ohjelmia, tyovélineita ja -menetelmia.

Oppija kayttda tarkoituksenmukaisia tyovalineita ja ohjelmistoja ja hallitsee niiden yhteis-

Kayttoa.
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Opiskelija tyoskentelee tilaajalahtdisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Asiakastoiden kautta oppija pdésee harjoittelemaan kustannuslaskelman tekemista esim.
hinnan koostuminen tydssé, materiaalien seka tuntityétaksan huomioiminen ja miten ajan-

kayttd vaikuttaa edellda mainittujen muodostumiseen.

Opiskelija dokumentoi tydnsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Kaikumediassa opitaan tyon dokumentointi oikeaoppisen versioinnin seka niiden esittelya
ja perustelua asiakastapaamisissa. TyO0apajajakson aikana kerataan tyonaytteitd omasta
osaamisesta ja pdaivitetdan portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkistéa osaamista.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitaa ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsenaisesti. Oppija arvioi omaa tydskentelyaan, oppimiskykyaan seka tavoitteiden toteutu-
mista sdanndllisissa arviointikeskusteluissa tydévalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-

saan tietoturvan, tydergonomian, ty6turvallisuuden seké kestavan kehityksen ajattelutavan.

6.4 Mainos- ja ajoneuvoteippauksien toteuttaminen, 15 osp

Opiskelija huomioi asennusympaériston olosuhteet, valitsee oikeat tydmenetelmat,
tyovalineet ja materiaalit tehtavaansa seka tekee asennuspinnoille tarvittavat esival-

mistelut.

Oppija oppii tydvalmentajan ohjauksella tekemé&éan tarvittavat esivalmistelut seka oikeat tyo-
menetelmat. Oppija osaa huomioida asennusympariston olosuhteet erilaisissa tyotilan-

teissa.

Opiskelija valmistaa tarvittaessa teipattavat aineiston, tarkastaa teipattavien aineis-

tojen kelpoisuuden, asentaa teipit ohjeiden mukaan ja varmistaa tyonsa laadun.

Oppija tyostaa materiaalin teippauksessa varmistaen materiaalin kelpoisuuden. Asentaa

teipit ohjeiden mukaisesti ja arvioi ja varmistaa tyénsa laadun.
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Opiskelija tyoskentelee tilaajalahtdisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Oppija paasee asiakasttiden kautta harjoittelemaan kustannuslaskelman tekemista esim.
hinnan koostuminen tydssa, materiaalien seka tuntitydtaksan huomioiminen ja miten ajan-

kaytto vaikuttaa edella mainittujen koostumiseen.

Opiskelija dokumentoi tydnsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Kaikumediassa opitaan tydn dokumentointi oikeaoppisen versioinnin kautta, seké niiden
esittelya ja perustelua asiakastapaamisissa. Tybapajajakson aikana keratddn tyonaytteita
omasta osaamisesta ja paivitetaan portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkista osaamista

ja mahdollistaa sijoittumista ty6hon.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitada ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsendisesti. Oppija arvioi omaa tyoskentelydan, oppimiskykydan seka tavoitteiden toteutu-
mista sdanndllisissa arviointikeskusteluissa tyévalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-

saan tietoturvan, tyéergonomian, ty6turvallisuuden seké kestavan kehityksen ajattelutavan.

6.5 Media-alalla tydoskentely, 30 osp

Opiskelija tyoskentelee media-alan osaamista edellyttavissa tehtavissa.

Kaikumediassa tytskennellaan asiakastodiden parissa, jossa tydvalmentajan opastuksella
oppija paasee opettelemaan ja harjoittelemaan tarkoituksenmukaisesti ohjelmistojen kayt-

toa.
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Opiskelija hahmottaa tehtavansa osana laajempaa tyokokonaisuutta tai tuotantopro-

sessia.

Tybpajalla tehtavét tyotehtavéat ovat usein ryhmaétoita, joissa jokainen paasee tekemdaan
osansa. Ryhmatdissa korostuu jokaisen osan térkeys koko tuotantoprosessissa huomioi-

den tyon laatu seka aikataulu.

Opiskelija kayttaa alan aineistoja, materiaaleja ja dokumentteja tyotehtaviensa edel-

lyttdmassa laajuudessa.

Oppija tutustuu media-alan aineistoihin, materiaaleihin, dokumentteihin sekd oppii ammat-
timaista tiedonhallintaa. TyOpajalla korostetaan, miten tietoja tulee arkistoida, tallentaa ja
poistaa, valttaen tiedostojen ylikuormittuminen tai tiedostopolkujen katkeaminen. Kaydaan
lapi pilvipalveluiden perusteet ja oppija oppii ymmartamaan, milloin kayttaa pilvipalvelua ja

milloin paikallisia tiedostoja.

Opiskelija tyoskentelee tilaajaléahtoisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Asiakastoiden kautta oppija paasee harjoittelemaan kustannuslaskelman tekemista esim.
hinnan muodostumiseen tydssa, materiaalien seka tuntitydtaksan huomioiminen ja miten

ajankaytto vaikuttaa edelld mainittujen muodostumiseen.

Opiskelija dokumentoi tyonsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Oppija dokumentointi tyénsa vaiheita oikeaoppisen versioinnin kautta. Ammattimaisen toi-
minnan kautta oppija oppii ammattisanastoa. Tydpajajakson aikana oppija keraa portfoliota
omasta osaamisestaan, joka kuvaa hanen sen hetkistd osaamista parhaiten ja mahdollistaa

sijoittumisen tyohon.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittda ja yllapitad ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet

itsendisesti. Oppija arvioi omaa tydskentelyaan, oppimiskykyddn sek& tavoitteiden

38



toteutumista saanndllisissa arviointikeskusteluissa tyévalmentajan kanssa. Oppija huomioi
tydssaan tietoturvan, tydergonomian, tyoturvallisuuden sekéa kestavan kehityksen ajattelu-

tavan.

6.6 Painaminen ja tulostaminen, 15 osp

Opiskelija valitsee eri paino- jatulostusmenetelmat erilaisille julkaisuille seka tarkoi-

tuksenmukaiset tydmenetelmaét, tyovalineet ja materiaalit tydhonsa.

Oppija voi tuottaa monenlaisia paino- ja tulostusmateriaaleja Kaikumediassa erilaisilla tyo-
menetelmilla. Ammattitasoisten laitteistojen avulla oppija voi muokata julkaisumateriaaleja

tyon tarkoituksen mukaisesti.

Opiskelija tarkastaa painovalmiin aineiston sekéd valmistaa tarvittaessa painoaihion

seké kayttaa yleisimpia painon laadunvalvonnan menetelmia.

Oppija tarkastaa painovalmiin aineiston soveltuvuuden painamiseen ja tulostamiseen. Op-

pimisymparistd ei mahdollista varsinaisen painoaihion valmistamista.

Opiskelija valmistelee painokoneen ja tulostimen tuotantoa varten, painaajatulostaa

painotuotteita ohjeiden mukaan seka loppukuntoonlaittaa painokoneen.

Oppija oppii kayttdmaan tulostuslaitteita sujuvasti seka tydn esivalmistelussa, tyon aikana,
ettd jalkeen. Oppimisymparistt ei mahdollista painokoneen valmistelua, tydskentelya ja lop-

pukuntoonlaittoa.

Opiskelija tyoskentelee tilaajaléahtdisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Asiakastoiden kautta oppija pdasee harjoittelemaan kustannuslaskelman tekemista esim.
hinnan koostuminen tydssa, materiaalien seka tuntityétaksan huomioiminen ja miten ajan-

kayttd vaikuttaa edella mainittujen koostumiseen.
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Opiskelija dokumentoi tyonsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Kaikumediassa opitaan tyon dokumentointi oikeaoppisen versioinnin kautta sek& niiden
esittelya ja perustelua asiakastapaamisissa. Tybapajajakson aikana keratdan tyonaytteita
omasta osaamisesta ja paivitetaan portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkistd osaamista

ja mahdollistaa sijoittumisen tydéhon.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaé ja yllapitaa ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsenaisesti. Oppija arvioi omaa tydskentelydan, oppimiskykydan seka tavoitteiden toteutu-
mista saanndllisissa arviointikeskusteluissa tydévalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-

saan tietoturvan, tydergonomian, ty6turvallisuuden seka kestavan kehityksen ajattelutavan.

6.7 Videon esituotannossa ja tuotannossa tyoskentely, 15 osp

Opiskelija kuvailee video- ja elokuvatuotannon eri vaiheet ja tuotantoprosessin ete-

nemisen.

Oppija tuottaa videotuotantoa alkuvalmisteluista jalkikasittelyyn ja julkaisuun, mik& mahdol-

listaa oppijan perehtymisen koko videotuotannon prosessiin ja osallistumisen eri vaiheisiin.

Opiskelija toimii useammassa tydroolissa tai tehtdvasséa osana videotuotannon ty6-

ryhmaa esituotanto- ja tuotantovaiheessa.

Projekti sisaltéaa eri tydvaiheita, jossa oppija suorittaa ainakin yhden esituotanto- ja tuotan-

tovaiheen. TAma lisda projektin sisdista kommunikaatiota ja ryhmatydskentelytaitoja.

Opiskelija valitsee ja kayttdd videotuotannon laitteistoa ja sovelluksia omien tehtéa-

viensa edellyttaméassa laajuudessa.

Videotuotannot suunnitellaan ennen aloittamista ja oppija tutustuu eri suunnitteludokument-
teihin. Kaikumedian kattavan vélineiston seka editointiohjelman avulla tuotanto toteutetaan

oppijan suunnittelemana.
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Opiskelija tyoskentelee tilaajalahtdisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Kaikumedian asiakastoiden kautta oppija perehtyy alan kustannuksiin, kuten hintojen muo-

dostuminen, esim. ajankayttd, tuntitaksa ty6lle, materiaalin laatu.

Opiskelija dokumentoi tydnsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Oppija oppii tyon dokumentoinnin oikeaoppisen versioinnin kautta sekd niiden esittelya ja
perustelua asiakastapaamisissa. Ty®apajajakson aikana kerdtddn tyonaytteitd omasta
osaamisesta ja paivitetaan portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkista osaamista ja mah-
dollistaa sijoittumisen tyohon.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitaa ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsenaisesti. Oppija arvioi omaa tydskentelydan, oppimiskykyaan seka tavoitteiden toteutu-
mista sdanndllisissa arviointikeskusteluissa tydévalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-
saan tietoturvan, tydergonomian, ty6turvallisuuden seké kestavan kehityksen ajattelutavan.
Oppija noudattaa tekijanoikeuksia luodessaan, valitessaan, kasitellessaan ja julkaistessaan
mediateoksia. Huomioi tydntehtaviin vaikuttavan lain saadannon ja alan eettiset ohjeistuk-

set.

6.8 Videon jalkituotannossa tydskentely, 15 osp

Opiskelija kuvailee videotuotannon eri vaiheet ja tuotantoprosessin etenemisen.

Oppija tuottaa videotuotantoa alkuvalmisteluista jalkikasittelyyn ja julkaisuun, mika mahdol-

listaa oppijan perehtymisen koko videotuotannon prosessiin ja osallistumisen eri vaiheisiin.

Opiskelija toimii useammassa tyoroolissa tai tehtdvassé osana videotuotannon ty6-

ryhma&a jalkituotantovaiheessa.

Oppija suorittaa ainakin yhden jalkituotannon vaiheen. Tama lisda projektin sisaistd kom-

munikaatiota ja ryhméatyoskentelytaitoja.
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Opiskelija valitsee ja kayttdd videotuotannon laitteistoa ja sovelluksia omien tehta-

viensa edellyttaméassa laajuudessa.

Videotuotannot suunnitellaan ennen aloittamista ja oppija tutustuu eri suunnitteludokument-
teihin. Kaikumedian kattavan valineistdén seka editointiohjelman avulla toteutetaan oppijan

suunnitelmaa.

Opiskelija tyoskentelee tilaajaléahtoisesti ja huomioi toimintansa vaikutukset tuotan-

non kustannusten muodostumiseen.

Kaikumedian asiakastdiden kautta oppija perehtyy alan kustannuksiin kuten mista hinnat

koostuvat esim. ajankayttd, tuntitaksa tyolle, materiaalin laatu.

Opiskelija dokumentoi tyonsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Oppija oppii tyon dokumentoinnin oikeaoppisen versioinnin kautta sek& niiden esittelya ja
perustelua asiakastapaamisissa. Tybapajajakson aikana kerdtddn tydnaytteitd omasta
osaamisesta ja paivitetaan portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkista osaamista ja mah-

dollistaa sijoittumisen tyéhon.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitad ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsenaisesti. Oppija arvioi omaa tydskentelyaan, oppimiskykyaan seka tavoitteiden toteutu-
mista sdanndllisissa arviointikeskusteluissa tydovalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-
saan tietoturvan, tydergonomian, ty6turvallisuuden seké kestavan kehityksen ajattelutavan.
Oppija noudattaa tekijinoikeuksia luodessaan, valitessaan, kasitellessdan ja julkaistessaan
mediateoksia. Huomioi tydntehtaviin vaikuttavan lain sdadannon ja alan eettiset ohjeistuk-

set.
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6.9 Graafisen suunnittelun toteuttaminen, 30 osp

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa visuaalisen viestinnan tuotteita.

Oppija opettelee ja kayttdd Adoben seké Affinityn graafisen suunnittelun ohjelmistojen kayt-
t6&, jota myos asiakastilauksissa kaytetaan. Tyot suunnitellaan yhdessa tilaajan ja tydval-
mentajan kanssa, minké kautta oppija valitsee sopivan materiaalin, tydkalun seka menetel-

man, jotta tydn paamaara ja toteutus kohtaavat.

Opiskelija kayttaa typografiaa, kuvia ja sommittelun keinoja viestin visualisoimi-

sessa.

Oppija opettelee kayttdmaan typografiaa, kuvia ja sommittelua keinoina toteuttaa asiakkaan
valittama viesti. Tybvalmentajan ohjauksella tutustutaan eri menetelmiin, jolloin alan eri me-

netelmat tulevat tutuiksi.

Opiskelija tunnistaa graafisen suunnittelun tuotantoprosessien vaatimukset.

Oppija opettelee Adoben ja Affinityn eri ohjelmiston kayttéa. Valinnat ohjelmistoista, vali-

neista ja menetelmista opitaan tekemaan tarkoituksenmukaisesti.

Opiskelija kayttaa graafisen suunnittelun menetelmi, véalineita ja ohjelmistoja.

Oppija oppii ymmartamaan eri varijarjestelmien ja -avaruuksien tarkoitukset, eri resoluutioi-

den kayttotarkoituksia seka tallennus- ja tiedostomuotojen ominaisuuksia.

Opiskelija dokumentoi tydnsa keskeisia vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.

Kaikumediassa opitaan tyon dokumentointi oikeaoppisen versioinnin kautta, seka niiden
esittelya ja perustelua asiakastapaamisissa. Ammattimaisen toiminnan kautta oppija oppii
ammattisanastoa. Tybapajajakson aikana kerataan tyonaytteitd omasta osaamisesta ja pai-
vitetd&n portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkistd osaamista ja mahdollistaa sijoittu-

mista tyohon.
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Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitada ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsendisesti. Oppija arvioi omaa tyoskentelydan, oppimiskykyaén seka tavoitteiden toteutu-
mista sdanndllisissa arviointikeskusteluissa tydvalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-
saan tietoturvan, kuvaoikeudet, tydergonomian, tyoturvallisuuden seka kestavan kehityk-
sen ajattelutavan. Oppija noudattaa tekijanoikeuksia luodessaan, valitessaan, kasitelles-
séén ja julkaistessaan mediateoksia. Huomioi tyontehtéviin vaikuttavan lain saadannon ja

alan eettiset ohjeistukset.

6.10 Kuvankasittely, 15 osp

Opiskelija kasittelee kuvia kuvankasittelyohjelmilla erilaisiin kayttotarkoituksiin ja

julkaisukanaviin.

Oppija opettelee Adoben ja Affinityn kuvankasittelyohjelmistojen kayttda. Asiakas- seka
harjoitustdiden kautta huomioidaan kuvien kayttétarkoitus ja julkaisukanava tyon toteutuk-

sessa.

Opiskelija toteuttaa kuvankasittelyn tydnkulut erityyppisiin kuviin.

Oppija oppii kasittelemaédn ammattimaisesti kuvia, kuten valokuvien syvaaminen, tasojen

kaytto, kuvausvirheiden korjaaminen ja varinhallinta.

Opiskelija ilmaisee kuvankasittelyn keinoin ajatuksia, tunteita tai viesteja.

Kaikumediassa harjoitellaan normaalien kuvankasittelytehtavien kautta menetelmien sovel-
tamista luovaan tyohon. Omien tai tilausprojektien avulla syvennytaan ja harjoitellaan ilmai-

semaan luovasti ja taiteellisesti ajatuksia seka tunteita.

Opiskelija toimii ja kommunikoi yhteistydkumppaneiden kanssa.

Asiakaslahtoisyys korostuu kaikissa Kaikumediassa tehdyissa asiakastoissa, jolloin opetel-

laan kommunikoimaan tilaajan kanssa huomioiden heidan mielipiteensa. Oppija
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tyoskentelee osana tyéryhmaa, mika edistaa kommunikoinnin oppimista seka jakamaan ja

vastaanottamaan palautetta.

Opiskelija huomioi ajan kayttda ja tuotannon kustannusten rakentumista.

Asiakastoiden kautta oppija paasee harjoittelemaan kustannuslaskelman tekemista, esim.
hinnan muodostuminen tydssd, materiaalien seka tuntitydtaksan huomioiminen ja miten

ajankaytto vaikuttaa edella mainittujen koostumiseen.

Opiskelija osaa dokumentoida tyonsa keskeisia vaiheita ja perustella tekemiaan rat-

kaisuja.

Kaikumediassa opitaan tyon dokumentointi oikeaoppisen versioinnin kautta, sek& niiden
esittelya ja perustelua asiakastapaamisissa. Ammattimaisen toiminnan kautta oppija oppii
ammattisanastoa. Ty6apajajakson aikana keratédan tyonaytteitd omasta osaamisesta ja pai-
vitetdan portfoliota, joka kuvaa parhaiten sen hetkistd osaamista ja mahdollistaa sijoittu-

mista tyohon.

Opiskelija toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaé ja yllapitaa ammatti-

osaamistaan.

Oppija oppii hakemaan tietoa ja ratkaisemaan esiin tulleet ongelmat tai tekniset haasteet
itsenaisesti. Oppija arvioi omaa tydskentelydan, oppimiskykyaan seka tavoitteiden toteutu-
mista sdanndllisissa arviointikeskusteluissa tydévalmentajan kanssa. Oppija huomioi tyos-
saan tietoturvan, kuvaoikeudet, tyéergonomian, tyodturvallisuuden seka kestavan kehityk-
sen ajattelutavan. Oppija noudattaa tekijanoikeuksia luodessaan, valitessaan, kasitelles-
saan ja julkaistessaan mediateoksia. Huomioi tyontehtaviin vaikuttavan lain saadannon ja

alan eettiset ohjeistukset.
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7 Puhtaus- ja kiinteistdalan perustutkinto

Parikin kiinteistohuollon tydpajalla oppija saa yksilo- ja tydvalmentajalta henkilokohtaista
ohjausta ja perehdytysta kaikkiin ty6tehtaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyéta
oman uskalluksen ja omien rajojen puitteissa. TyOtehtavia pystytadan muokkaamaan kay-
tanndssa niin, etté taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtavia. Pari-
kin tyOpaja on monipuolinen oppimisymparisto, jossa huomioidaan oppijan yksilolliset tar-
peet kuten erilaiset oppimisen haasteet. Osa kiinteistdhuollon tyOpajalla tydskentelevista
voi mahdollisuuksien mukaan tydskennella my6s Parik-sdatién ulkopuolisissa tyotehta-
vissa. TyOpaja tydymparistona mahdollistaa oikean tytn kaltaisen tydskentelyn motivoiden
ja osallistaen yksilollisesti. Tyopajalla on mahdollisuus vaihdella ryhmassa tytskentelyn ja
itsendisen tydskentelyn valilla. Tydpajaymparistéssa haasteisiin vastaaminen on luonnol-
lista arkea ja jokapaivaista toimintaa. Tyopajan ryhmékoko on maltillinen, joten tyévalmen-
taja ehtii vastaamaan oppijan yksildllisin tarpeisiin paremmin. Yhdessa tydvalmentajan
kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista ja mahdollisista haasteista, jotka vaikutta-

vat oppimiseen. Tydpajalla toita tehdaan jokaisen oppijan omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestgja. Kiinteistohuollon tydpajan oppimisympaéristd on
tunnistettu yhteistydssa Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Silt& osin kuin tutkin-
non osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon

osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

7.1 Kiinteiston yleishoito- ja valvonta, 30 osp

Osaa suunnitella kiinteistdnhoitotehtavia asiakaskohteessa ja huolehtia kiinteistén

yleishoidosta ja valvonnasta sisa- ja ulkoalueilla

Oppija osaa ottaa tydtehtavat vastaan, suunnitella ja toteuttaa ne sovitulla tavalla. Oppija
tunnistaa kiinteiston kalusteita ja varusteita ja tietaa niiden yleisimpia huolto- ja korjauskoh-
teita. Oppija suunnittelee tydaikataulunsa suhteessa tydskentelyolosuhteisiin, kayttssa ole-

viin tyOkaluihin ja koneisiin.

Osaa arvioida rakennusten yleista teknista kuntoa, toimivuutta ja turvallisuutta

Oppija osaa havainnoida ja tunnistaa kiinteiston viihtyvyyteen, kuntoon, toimivuuteen ja tur-
vallisuuteen liittyvia seikkoja. Oppija ilmoittaa huomatessaan mahdollisista korjaustarpeista

tyovalmentajalle. Oppija osaa huomioida tilanteen, jolloin kiinteistossa tapahtuu poikkeamia
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normaalista ja raportoi asiasta ja toimii tilanteen vaatimalla tavalla esim. rikkindiset putket

tai ikkunat.

Osaa arvioida rakennetun piha-alueen kayttékuntoa, tarkoituksenmukaisuutta ja tur-

vallisuutta

Oppija osaa arvioida piha-alueiden kunto- ja kayttotarkoitusta seka turvallisuuden ja tunnis-
taa tilanteet, joissa vaaditaan toimenpiteitd. Oppija osaa hahmottaa ty6tehtavansa ja valit-
see tyotehtavadn sopivan tydmenetelmén ja tyodvélineet kuten raivaussaha, nurmikonleik-
kuukone, moottorisaha. Oppija suorittaa kunkin koneen paivittaishuollot ja kayttaa koneita
oikein kayttbohjeiden mukaisesti vaarantamatta oma tai ympariston turvallisuutta. Kayttaa

turvallisuuden edellyttdamia suojaimia, tyévalineita ja tydmenetelmia.

Osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa ja tydyhteistn jasenena

Oppija osaa palvella asiakasta joustavasti ja asiakaslahtoisesti palvelusopimuksen ja sovi-
tun laadun mukaisesti ja noudattaa johdonmukaisesti asiakaspalvelua koskevia ohjeita ja
toimintaperiaatteita. Asiakaspalvelutilanteissa oppija toimii aloitteellisesti ja yhteistyokykyi-
sesti seka ammattitaitoisesti palvellen asiakasta positiivisella asenteella. Oppija toimii ty6-
yhteisdssa vuorovaikuttaen ja huomioiden muut tiimin jasenet. Oppija osaa toimia luonte-
vasti ja ammattitaitoisesti eri kulttuureja ja kielitaustoja edustavien asiakkaiden ja tydyhtei-
sbn jasenten kanssa. Oppija toimii yhteistyokykyisesti ja vastuullisesti moniammatillisessa
tydyhteisdssa tai tiimin jdsenend. Oppija osaa asioida asiakaspalvelutilanteissa tarpeen
vaatimalla tavalla kayttaen tilanteen mukaan vaatimaa viestintimenetelmaé kuten puhelinta
tai sdhkodpostia. Oppija osaa tarkkailla oma-aloitteisesti tilojen seka kayttamiensa laitteiden
ja koneiden kayttokuntoa ja ilmoittaa mahdollisista huoltotarpeista annetun ohjeistuksen
mukaisesti tyévalmentajalle. Oppija osaa noudattaa tydyhteison saantdja ja toimintatapoja

seka sopii poikkeamista sovitun toimintatavan mukaisesti.

Noudattaa tyoskentelyssaan tyo- ja asiakasturvallisuutta

Oppija ymmartaa tyoturvallisuuden merkityksen ja sen velvoittavuuden kaikessa tyonteos-
saan. Oppija noudattaa tydpaikan tyoturvallisuusohjeita kayttden vaadittavia suojavarus-
teita tydssaan seké huolehtii laitteiden ja koneiden suojauksesta. Tarvittaessa oppija ilmoit-
taa tydvalmentajalle mahdollisista vaaratilanteista tai laitevioista. Oppija edistaa omalla toi-

minnallaan tyoturvallisuutta ja ymmartaa keskeyttdd tydonsa sen muuttuessa vaaralliseksi.
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Oppija seuraa aktiivisesti ymparistoa tydskennellessaan kuten kattolumia, liukkautta, jaita,
likennetta eika tee esim. sahkotoita ilman asiaan kuuluvia lupia. Oppija osaa toimia oma-
toimisesti hataensiaputilanteissa seka tulipalotilanteissa. Oppija huomioi tydssaan tietotur-
van, vaitiolovelvollisuuden, tybergonomian, tyoturvallisuuden seka kestdvan kehityksen
ajattelun. Tytskentelyssa oppija huomioi elinikdisen oppimisen avaintaidot kuten tydaikojen

noudattaminen.

Osaa arvioida omaa toimintaansa

Oppija osaa arvioida tydsuoritustaan suhteessa palvelusopimuksen sisaltéén. Oppija arvioi
tyotddn monipuolisesti, sen laatua, tehokkuutta, asiakaslahtoisyyttd, ammatillisuutta ja tur-

vallisuutta. Oppija l6ytaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.

7.2 Piha- ja ulkoalueiden hoitaminen, 20 osp

Suunnittelee ja huolehtii ymparivuotisesta piha- ja ulkoalueiden hoitotehtavista asia-

kaskohteessa

Oppija suunnittelee ja aikatauluttaa tyotaan asiakaslahtoisesti, kiireellisyys ja tarkeysjarjes-
tystd noudattaen. Oppija osaa tunnistaa ty6tehtavan laajuuden ja suhteuttaa sen omaan
tybaikaansa. Oppija osaa huolehtia ja ottaa huomioon piha- ja ulkoalueiden ymparivuoti-
sesta puhtaanapidosta seka tehda eri vuodenaikoina tarvittavat piha- ja ulkoalueiden hoito-

tytot kuten istuttaa kasvit oikea-aikaisesti, pihan hiekoitus liukkailla, nurmikonleikkuu.

Osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa ja tydyhteistn jasenena

Osaa palvella asiakasta joustavasti ja asiakaslahtdisesti palvelusopimuksen ja sovitun laa-
dun mukaisesti ja noudattaa johdonmukaisesti asiakaspalvelua koskevia ohjeita ja toimin-
taperiaatteita. Asiakaspalvelutilanteissa oppija toimii aloitteellisesti ja yhteistydkykyisesti
sekd ammattitaitoisesti palvellen asiakasta positiivisella asenteella. Oppija toimii tyoyhtei-
s6sséa vuoro vaikuttaen sekda huomioiden muut tiimin jasenet. Oppija 0saa ottaa vastaan
tyotehtavia ja asiakaspalautteita seka tarvittaessa opastaa asiakkaita toimimaan vaihtoeh-
toisella tavalla (esim. palvelusopimuksen ulkopuoliset tydt). Oppija osaa toimia luontevasti
ja ammattitaitoisesti eri kulttuureja ja kielitaustoja edustavien asiakkaiden ja tyéyhteison ja-
senten kanssa. Oppija toimii yhteistyokykyisesti ja vastuullisesti moniammatillisessa tydyh-

teisbssd tai tiimin jasenend. Oppija osaa asioida asiakaspalvelutilanteissa tarpeen
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vaatimalla tavalla kayttaen tilanteen mukaan vaatimaa viestintimenetelméaa kuten puhelinta
tai sdhkodpostia. Oppija osaa tarkkailla oma-aloitteisesti tilojen seka kayttamiensa laitteiden
ja koneiden kayttokuntoa ja ilmoittaa mahdollisista huoltotarpeista annetun ohjeistuksen
mukaisesti. Oppija osaa noudattaa tydyhteison saantdja ja toimintatapoja seka sopii poik-

keamista sovitun toimintatavan mukaisesti.

Noudattaa tydskentelysséan tyo- ja asiakasturvallisuutta

Oppija ymmartaa tyoturvallisuuden merkityksen ja sen velvoittavuuden kaikessa tyonteos-
saan. Oppija noudattaa ty6paikan tyodturvallisuusohjeita kayttaen vaadittavia suojavarus-
teita tydssaan seké huolehtii laitteiden ja koneiden suojauksesta. Tarvittaessa oppija ilmoit-
taa tydvalmentajalle mahdollisista vaaratilanteista tai laitevioista. Oppija osaa kysya lisa-
opastusta tarvittaessa, eika kayta itselleen vierasta tai toimintaperiaatteiltaan tuntematonta
konetta. Oppija edistdd omalla toiminnallaan tyoturvallisuutta ja ymmartdd keskeyttaa
tydnsa sen muuttuessa vaaralliseksi. Oppija seuraa aktiivisesti ymparistda tydskennelles-
saan kuten kattolumia, liukkautta, jaita, likennetta eika tee esim. sdhkotéita ilman asiaan
kuuluvia lupia. Oppija osaa havainnoida ja tunnistaa kiinteiston viihtyvyyteen, kuntoon, toi-
mivuuteen ja turvallisuuteen liittyvid seikkoja. Oppija 0saa toimia omatoimisesti hataen-
siaputilanteissa seka tulipalotilanteissa. Oppija huomioi tydssaan tietoturvan, vaitiolovelvol-
lisuuden, tydergonomian, ty6turvallisuuden seka kestavan kehityksen ajattelun. Tytskente-

lysséa oppija huomioi elinikdisen oppimisen avaintaidot kuten ty6aikojen noudattaminen.

Osaa arvioida omaa toimintaansa

Oppija osaa arvioida tydsuoritustaan suhteessa palvelusopimuksen sisaltoon. Oppija arvioi
tyotadn monipuolisesti, sen laatua, tehokkuutta, asiakaslahtoisyyttd, ammatillisuutta ja tur-

vallisuutta. Oppija |0ytéaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.

7.3 Rakennusaikaiset siivouspalvelut, 20 osp

Osaa suunnitella ja tehda rakennusaikaisia siivouspalveluja asiakaskohteessa

Tyovalmentajan ohjauksella oppija suunnittelee ja toteuttaa siivouspalveluja Parikin omissa
rakennuskohteissa seka asiakaskohteissa. Oppija osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa
palvelusopimuksen edellyttamalla tavalla. Oppija kommunikoi tyévalmentajan/asiakkaiden

kanssa, tekee johtopaatoksia ja toimii tilanteen vaatimalla tavalla. Oppija tunnistaa
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palveluntuottajan eri sidosryhmaét ja osaa asioida heidan kanssaan palvelusopimuksen
edellyttamalla tavalla. Oppija ymmartaa palvelusopimusten velvoittavuuden ja my6s sopi-
muksen rajat toimiessaan eri sidosryhmien kanssa. Oppija osaa valita tarkoituksenmukais-

ten tybmenetelmien, koneiden, valineiden ja siivousaineet.

Osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa ja tydyhteistn jasenena

Oppija osaa palvella asiakasta joustavasti ja asiakaslahtoisesti palvelusopimuksen ja sovi-
tun laadun mukaisesti ja noudattaa johdonmukaisesti asiakaspalvelua koskevia ohjeita ja
toimintaperiaatteita. Asiakaspalvelutilanteissa oppija toimii aloitteellisesti ja yhteistydokykyi-
sesti seka ammattitaitoisesti palvellen asiakasta positiivisella asenteella. Oppija osaa toimia
luontevasti ja ammattitaitoisesti eri kulttuureja ja kielitaustoja edustavien asiakkaiden ja tyo-
yhteison jasenten kanssa. Oppija toimii yhteistyokykyisesti ja vastuullisesti moniammatilli-
sessa tyoyhteistssa tai timin jAsenend. Oppija osaa asioida asiakaspalvelutilanteissa tar-
peen vaatimalla tavalla kayttaen tilanteen mukaan vaatimaa viestintdmenetelmaéa kuten pu-
helinta tai sahkopostia. Oppija osaa tarkkailla oma-aloitteisesti tilojen seka kayttdamiensa
laitteiden ja koneiden kayttokuntoa ja ilmoittaa tyévalmentajalle mahdollisista huoltotar-
peista annetun ohjeistuksen mukaisesti. Oppija sopii tydyhteison jasenten kanssa tyéhon
ja palveluihin liittyvasta tiedotuksesta. Oppija osaa noudattaa tydyhteisdn saantdja ja toi-

mintatapoja seké sopii poikkeamista sovitun toimintatavan mukaisesti.

Noudattaa tyoskentelyssaan tyo- ja asiakasturvallisuutta

Oppija ymmartaa tyoturvallisuuden merkityksen ja sen velvoittavuuden kaikessa tydnteos-
saan. Oppija noudattaa ty6paikan tyoturvallisuusohjeita kayttaen vaadittavia suojavarus-
teita tydssaan seké huolehtii laitteiden ja koneiden suojauksesta. Tarvittaessa oppija ilmoit-
taa tydvalmentajalle mahdollisista vaaratilanteista tai laitevioista. Oppija edistaa omalla toi-
minnallaan tyoturvallisuutta ja ymmartad keskeyttdd tydnsa sen muuttuessa vaaralliseksi.
Oppija seuraa aktiivisesti ymparistoa tyoskennellessaan kuten kattolumia, liukkautta, jaita,
likennetta eika tee esim. sahkotoita ilman asiaan kuuluvia lupia. Oppija osaa havainnoida
ja tunnistaa kiinteistdn viihtyvyyteen, kuntoon, toimivuuteen ja turvallisuuteen liittyvia seik-
koja. Oppija osaa toimia omatoimisesti hatdensiaputilanteissa seka tulipalotilanteissa. Op-
pija huomioi tydssaan tietoturvan, vaitiolovelvollisuuden, tydergonomian, tyoturvallisuuden
sekad kestavan kehityksen ajattelun. Tydskentelyssd huomioidaan elinikdisen oppimisen

avaintaidot kuten tydaikojen noudattaminen.
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Osaa arvioida omaa toimintaansa

Oppija osaa arvioida tydsuoritustaan suhteessa palvelusopimuksen sisdltéén. Oppija arvioi
tyotddn monipuolisesti, sen laatua, tehokkuutta, asiakaslahtoisyyttd, ammatillisuutta ja tur-

vallisuutta. Oppija l6ytéaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.

7.4 Rakennustekniset korjausty6t, 20 osp

Osaa suunnitella kiinteistonhoidollisia pienkorjauksia asiakaskohteessa

Oppija valmistelee yhdessa tydvalmentajan ohjauksella asiakaskohteen pienkorjausten
suunnitelman. Oppija huomioi oman tydaikataulunsa suhteessa tydskentelyolosuhteisiin,
kaytossa oleviin tyokaluihin ja koneisiin, materiaaleihin ja tyéhon mahdollisesti liittyviin eri-

tyisosaamista vaativiin tyvaiheisiin.

Osaa tehda kiinteisténhoidollisia, pienimuotoisia ulko- ja sisdverhousten korjaus-
toita
Oppija tunnistaa rakennuksen ulko- ja sisaverhoustyyppeja, ulko- ja sisdverhousmateriaa-

leja seka niiden korjaustapoja ja korjausmateriaaleja. Oppija tekee ohjatusti sovitut korjaus-

tyot kohteessa.

Osaa tehda kiinteiston kalusteisiin ja varusteisiin liittyvia saat6ja ja korjaustoita

Oppija tunnistaa kiinteiston kalusteita ja varusteita ja tietéda niiden yleisimpia huolto- ja kor-
jauskohteita. Tarvittaessa oppija tekee myos kalusteisiin ja varusteisiin tarvittavat toimenpi-

teet taatakseen niiden toimivuuden.

Osaa tehda kiinteiston ovien ja ikkunoiden toimivuuteen liittyvia vahaisia saatoja ja

korjaustoita

Oppija tekee asiakaskohteissa pienimuotoisia saatoja ja korjaustéita. Ne voivat olla liikku-
mista mahdollistavien apuvélineiden kuten pyératuoliliuskojen, tukikahvojen asennusta tai
rakennukseen liittyvien rakenteiden tekemista kuten oviaukkojen levennysta, kynnysten

poistamista.
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Osaa toimia erilaisissa asiakaspalvelutilanteissa ja tyoyhteistn jasenena

Oppija osaa palvella asiakasta joustavasti ja asiakaslahtdisesti palvelusopimuksen ja sovi-
tun laadun mukaisesti ja noudattaa johdonmukaisesti asiakaspalvelua koskevia ohjeita ja
toimintaperiaatteita. Asiakaspalvelutilanteissa oppija toimii aloitteellisesti ja yhteistyokykyi-
sesti seka ammattitaitoisesti palvellen asiakasta positiivisella asenteella. Oppija toimii tyo-
yhteis6ssé vuoro vaikuttaen sekd huomioiden muut tiimin jasenet. Oppija osaa toimia luon-
tevasti ja ammattitaitoisesti eri kulttuureja ja kielitaustoja edustavien asiakkaiden ja tyoyh-
teisbn jasenten kanssa. Oppija toimii yhteistyokykyisesti ja vastuullisesti moniammatilli-
sessa tyoyhteistssa tai timin jAsenend. Oppija osaa asioida asiakaspalvelutilanteissa tar-
peen vaatimalla tavalla kayttaen tilanteen mukaan vaatimaa viestintamenetelmaa kuten pu-
helinta tai sahkopostia. Oppija osaa tarkkailla oma-aloitteisesti tilojen seka kayttamiensa
laitteiden ja koneiden kayttokuntoa ja ilmoittaa mahdollisista huoltotarpeista annetun ohjeis-
tuksen mukaisesti. Oppija sopii tydyhteistn jasenten kanssa tyéhon ja palveluihin liittyvasta
tiedotuksesta. Oppija osaa noudattaa tydyhteison saantdja ja toimintatapoja seka sopii

poikkeamista sovitun toimintatavan mukaisesti.

Noudattaa tyoskentelyssaan tyo- ja asiakasturvallisuutta

Oppija ymmartaa tyoturvallisuuden merkityksen ja sen velvoittavuuden kaikessa tydnteos-
saan. Oppija noudattaa ty6turvallisuusohjeita kayttéden vaadittavia suojavarusteita tydssaan
seka huolehtii laitteiden ja koneiden suojauksesta. Tarvittaessa oppija ilmoittaa tydvalmen-
tajalle mahdollisista vaaratilanteista tai laitevioista. Oppija edistdd omalla toiminnallaan tyo-
turvallisuutta ja ymmartad keskeyttdd tyonsa sen muuttuessa vaaralliseksi. Oppija seuraa
aktiivisesti ymparistoa eikd tee esim. sahkotoita ilman asiaan kuuluvia lupia. Oppija osaa
havainnoida ja tunnistaa kiinteistén viihtyvyyteen, kuntoon, toimivuuteen ja turvallisuuteen
liittyvia seikkoja. Oppija osaa toimia omatoimisesti hatédensiaputilanteissa seka tulipalotilan-
teissa. Oppija huomioi tydssaan tietoturvan, vaitiolovelvollisuuden, tydergonomian, tyotur-
vallisuuden seka kestavéan kehityksen ajattelun. Tydskentelyssa oppija huomioi elinikéisen

oppimisen avaintaidot kuten tyéaikojen noudattaminen.

Osaa arvioida omaa toimintaansa

Oppija osaa arvioida tydsuoritustaan suhteessa palvelusopimuksen sisdltoon. Oppija arvioi
tyotdadn monipuolisesti, sen laatua, tehokkuutta, asiakaslahtoisyyttd, ammatillisuutta ja tur-

vallisuutta. Oppija l6ytéaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.
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7.5 Asiakaslahtoisten puhtaus- ja kiinteistopalveluiden tuottaminen, 15 osp

Suunnittelee omaa ty6taan palvelukuvauksen pohjalta

Oppija tutustuu asiakaslahtodiseen palvelukuvaukseen, jonka pohjalta suunnittelee ja toteut-
taa tybnsa. Oppija ymmartaa palvelunkuvaksen sisallon kohdilta: milloin tyd on suoritettava,
tyonselostus ja tyon laatuvaatimukset (Kouvolan kaupungin pysakkien roskistaminen). Op-
pija osaa ottaa tyotehtavat vastaan, suunnitella ja toteuttaa ne palvelusopimuksen mukai-
sesti asiakkaan ja tydvalmentajan toimeksiannon perusteella. Oppija ymmartaa asiakkuu-
den eri ulottuvuudet, kuten yritysasiakuuden ja organisaation sisdisen asiakkuuden ja osaa
toimia erilaisten asiakasryhmien kanssa tilanteen vaatimalla tavalla huomioiden palveluso-
pimus. Oppija tunnistaa palveluntuottajan eri sidosryhmat ja osaa asioida heidan kanssaan
palvelusopimuksen edellyttamalla tavalla. Oppija ymmartaa palvelusopimusten velvoitta-
vuuden ja myds sopimuksen rajat toimiessaan eri sidosryhmien kanssa. Oppija osaa laskea
tybajan ja materiaalimenekit seka toteuttaa tydn lasketun tydajan ja materiaalimenekin mu-

kaisesti.

Toteuttaa puhtaus- ja kiinteistopalveluja asiakaskohteessa

Oppija osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa analyyttisesti, kartoittaa tilanteen vaatimat toi-
menpiteet ja suhteuttaa toimintaansa palvelusopimuksiin. Oppija tuntee palvelusopimuksen
vastuun ja rajat, kuitenkin joustaen tarpeen mukaisesti yhteistyota edellyttavissa tilanteissa.
Oppija osaa ennakoida ja torjua kiinteistoa tai sen ulkoalueita uhkaavia poikkeus- ja vaara-
tilanteita esim. kattolumien tai jaapuikkojen muutoksia sdatilan muuttuessa. Oppija osaa
eristaa vaaralliset alueet ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin seka viipymatta raportoi erilai-
sista uhkatilanteista kiinteistohuollon tyévalmentajaa. Oppija osaa kdynnistaa tarvittavat toi-
menpiteet palvelusopimuksen mukaisesti ja tarvittaessa hankkia ulkopuolista apua asiak-
kaalle. Oppija osaa havainnoida ja tunnistaa kiinteistén viihtyvyyteen, kuntoon, toimivuu-

teen ja turvallisuuteen liittyvid seikkoja.

Osaa toimia erilaisissa asiakaspalvelutilanteissa ja tyoyhteistn jasenena

Oppija osaa palvella asiakasta joustavasti ja asiakaslahtoisesti palvelusopimuksen ja sovi-
tun laadun mukaisesti ja noudattaa johdonmukaisesti asiakaspalvelua koskevia ohjeita ja
toimintaperiaatteita. Asiakaspalvelutilanteissa oppija toimii aloitteellisesti ja yhteistydkykyi-
sesti seka ammattitaitoisesti palvellen asiakasta positiivisella asenteella. Oppija toimii ty6-

yhteis6sséa vuoro vaikuttaen sekd huomioiden muut tiimin jdsenet. Oppija osaa toimia
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luontevasti ja ammattitaitoisesti eri kulttuureja ja kielitaustoja edustavien asiakkaiden ja tyo-
yhteisdn jasenten kanssa. Oppija toimii yhteistyokykyisesti ja vastuullisesti moniammatilli-
sessa tyoyhteistssa tai timin jdsenend. Oppija osaa asioida asiakaspalvelutilanteissa tar-
peen vaatimalla tavalla kayttaen tilanteen mukaan vaatimaa viestintamenetelmaa kuten pu-
helin tai sdhkdposti. Oppija osaa tarkkailla oma-aloitteisesti tilojen seka kayttdmiensa lait-
teiden ja koneiden kayttokuntoa ja ilmoittaa mahdollisista huoltotarpeista annetun ohjeis-
tuksen mukaisesti. Oppija sopii tydyhteison jasenten kanssa tyohon ja palveluihin liittyvasta
tiedotuksesta. Oppija osaa noudattaa tytyhteison sdantdja ja toimintatapoja seka sopii

poikkeamista sovitun toimintatavan mukaisesti.

Noudattaa tyoskentelyssaan tyo- ja asiakasturvallisuutta

Oppija ymmartaa tyoturvallisuuden merkityksen ja sen velvoittavuuden kaikessa tyonteos-
saan. Oppija noudattaa ty6paikan tyoturvallisuusohjeita kayttaen vaadittavia suojavarus-
teita tydssaan seké huolehtii laitteiden ja koneiden suojauksesta. Tarvittaessa oppija ilmoit-
taa tydovalmentajalle mahdollisista vaaratilanteista tai laitevioista. Oppija edistd&d omalla toi-
minnallaan tydturvallisuutta ja ymmartad keskeyttad tydnsa sen muuttuessa vaaralliseksi.
Oppija seuraa aktiivisesti ymparistéa tydoskennellessaan kuten kattolumia, liukkautta, jaita,
likennetta eika tee esim. sahkotdita ilman asiaan kuuluvia lupia. Oppija osaa havainnoida
ja tunnistaa kiinteistdn viihtyvyyteen, kuntoon, toimivuuteen ja turvallisuuteen liittyvia seik-
koja. Oppija osaa toimia omatoimisesti hatdensiaputilanteissa seka tulipalotilanteissa. Op-
pija huomioi tyéssaén tietoturvan, vaitiolovelvollisuuden, tydergonomian, tydturvallisuuden
seka kestavan kehityksen ajattelun. Oppija huomioi tydskennellessaan elinikaisen oppimi-

sen avaintaidot kuten tydaikojen noudattaminen.

Osaa arvioida omaa toimintaansa

Oppija osaa arvioida tydsuoritustaan suhteessa palvelusopimuksen sisaltéén. Oppija arvioi
tyotaan monipuolisesti, sen laatua, tehokkuutta, asiakaslahtoisyyttd, ammatillisuutta ja tur-

vallisuutta. Oppija I0ytdd vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa.
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8 Rakennusalan perustutkinto

Parikin kunnossapidon tydpajalla oppija saa yksilo- ja tydvalmentajalta henkilokohtaista oh-
jausta ja perehdytysta kaikkiin tyétehtaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyéta
oman uskalluksen ja omien rajojen puitteissa. TyOtehtavia pystytdaan muokkaamaan kay-
tanndssa niin, etta taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtavia. Tyo-
paja on monipuolinen oppimisympaéristo, jossa huomioidaan oppijan yksildlliset tarpeet ku-
ten erilaiset oppimisen haasteet. Ty6paja tyoymparisténd mahdollistaa oikean tydn kaltai-
sen tyoskentelyn motivoiden ja osallistaen yksilollisesti. Tyopajalla on mahdollisuus vaih-
della ryhmdassa tytskentelyn ja itsendisen tydskentelyn valilla. Tyopajaympéaristdossa haas-
teisiin vastaaminen on luonnollista arkea ja jokapaivaista toimintaa. Tyopajalla ryhmékoko
maltillinen eri tydtehtavissa, jolloin tyévalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksiléllisin tar-
peisiin paremmin. Yhdessa tydvalmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista
ja mahdollisista haasteista, jotka vaikuttavat oppimiseen. Kunnossapidon tydpajalla toita

tehd&aéan jokaisen oppijan omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestaja. Kunnossapidon-tydpajan oppimisymparistd on
tunnistettu yhteistydssa Kouvolan ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Silta osin kuin tutkin-
non osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon

osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

8.1 Rakennustydmaalla toimiminen, 25 osp

Rakentamisen piirustukset ja tyéohjeet

Oppija osaa lukea rakenne tai rakennuspiirustuksia ja tunnistaa rakentamisen yleisimmat
piirrosmerkinnat. Oppija tulkitsee tydselityksia. Oppija etsii tydohjeista ja kayttoturvallisuus-

tiedotteista tarvittavia tietoja.

Tydskentely rakennustydOmaalla

Oppija vastaanottaa, siirtda ja varastoi tydmaalla kaytettavia materiaaleja. Oppija toimii tyo-
maan avustavissa tehtavissa. Oppija kayttdd tydmaahan ja -vaiheeseen liittyvia tavanomai-
sia tyOkaluja. Oppija toimii ryhmassa ja yhteistydssé tydémaan muiden osapuolien kanssa ja
kehittdéd omia vahvuuksiaan tuottavaan toimintaan hyddyntden tytyhteison asiantunte-

musta.
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Rakennustydmaan tydyhteisdssa toimiminen

Oppija tyoskentelee osana ryhmaa ja huomioi muut ryhman jasenet omassa toiminnassaan.
Oppija toimii tydmaan ohjeiden ja maaraysten mukaan, etsii ja kysyy lisatietoja. Oppija pitaa
kiinni sovituista asioista, suorittaa tydnsa loppuun asti, noudattaa tyaikoja, viestii ja vuoro-
vaikuttaa tydyhteisdssa. Oppija toimii tyontekijand oikeuksiensa, etujensa ja velvollisuuk-
siensa mukaisesti. Osaa asiakaspalvelun perusteet. Oppija tunnistaa rakennushankkeen
toimijoiden, rakennuttajan, paatoteuttajan, urakoitsijan ja itsendisen tydsuorittajan vastuut

ja tehtavat. Oppija tunnistaa tydmaan tyoturvallisuus- ja luottamusmiesorganisaation.

Ymparisto ja turvallisuus

Oppija tunnistaa ja lajittelee tyémaalla syntyvat jatteet ja toimii vetta, energiaa ja materiaa-
leja saastavasti tydssaan. Oppija varmistaa ennen tyttehtavan aloitusta, etta téiden aloitta-
minen on turvallista, kayttdd henkilokohtaisia suojaimia ja tydskentelee turvallisesti yhtei-
sella tydpaikalla. Oppija osaa toimia hatatilanteessa ja antaa ensiapua tarvittaessa. Oppija

varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet.

8.2 Telinerakentaminen, 15 osp

Ennakointi ja valmistelu

Oppija suunnittelee tydnséa piirustuksien ja/tai rakennetta koskevan tyoselityksen avulla.
Oppija tekee materiaali- ja tydmenekkilaskelmia. Oppija lukee telinesuunnitelmista teline-
tyypin, kulkutiet ja tydskentelytasot seka tunnistaa erilaisia telinetyyppeja ja niiden ominai-
suuksia. Oppija hyddyntaa tietdmystaan telinetdiden saadoksista tydssaan ja toimii asetet-
tujen laatutavoitteiden mukaisesti. Oppija huomioi tuulen vaikutuksen telineisiin ja telineilla

tyoskentelyyn. Oppija etsii tydohjeista ja kayttoturvallisuustiedoitteista tarvittavat tiedot.

Tydn toteutus

Oppija tekee tydmaalla tarvittavia teline-, kulkutie-, kaide- ja suojaustditéa. Oppija vastaan-
ottaa ja siirtda telinetdissa kaytettavia materiaaleja. Oppija pystyttaa ja purkaa erilaisia teli-
neitd tyéryhman jasenena. Oppija varastoi telineiden osia tydmaalla, asentaa kulkuteita,
kaiteita ja suojauksia. Oppija tekee tyohonsa liittyvia aloitus- ja lopetustdita. Oppija esittelee

ja arvioi suullisesti omaa ty6tdén ja oman tyonsa laatua. Oppija noudattaa ty6aikoja.
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Tyovélineet ja -menetelmat

Oppija kayttaa telinetdiden vaatimia tavallisia tyokaluja ja varmistaa tyovalineiden ja mate-

riaalien turvallisuuden.

Turvallisuus ja ymparistd

Oppija kayttaa henkilékohtaisia suojaimia ja tytskentelee turvallisesti yhteisella tydmaalla
huomioiden muut tydntekijat. Oppija osaa toimia tulipalon sattuessa, toteuttaa alkusammu-
tusta, auttaa hatatilanteissa, onnettomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa seka havaitsee
ja tunnistaa tyéhonsa liittyvat vaarat. Oppija varmistaa ennen tyétehtavan aloitusta, etta
toiden aloittaminen on turvallista. Oppija tyoskentelee ergonomisesti. Oppija tydskentelee
energiaa, vetta ja materiaaleja tuhlaamatta, lajittelee ja uusiokayttaa tydssaan syntyvia ma-
teriaaleja ja jatteita seka vahentaa haitallisia paastoja ilmaan, veteen ja maaperéaan. Oppija

varmistaa ennen tydn aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet.

8.3 Rakennustydmaan jatehuollon jarjestaminen, 15 osp

Ennakointi ja valmistelu

Oppija suunnittelee tydnsa piirustuksien ja/tai rakennetta koskevan tyoselityksen avulla.
Oppija tunnistaa tavanomaiset jatteen keraysvalineet ja -laitteet ja niiden soveltuvuuden eri
materiaaleille. Oppija tunnistaa vaarallisen jatteen varoitusmerkit ja vaaraominaisuudet.
Oppija lukee tydmaan jatehuoltosuunnitelmaa ja hakee tietoa kunnallisista jatehuoltoméaa-
rayksista. Oppija kertoo rakennustydmaalle tyypillisten jatteiden kerays- ja kierratystavoista.
Oppija toimii laatutavoitteiden mukaisesti. Oppija etsii tydohjeista ja kayttéturvallisuustie-

dotteista tarvittavat tiedot.

TyoOn toteutus

Oppija sijoittaa kerdysvélineet ja -laitteet tydmaalle suunnitelman mukaisesti. Oppija huo-
mioi kerdysvalineiden ja -laitteiden sijoituksessa tydmaan logistiikan ja eri tyovaiheet. Op-
pija huomioi kerayskaluston vaatiman likkumatilan rakennustydmaalla. Oppija lajittelee tyo-
maalla syntyvat jatteet ja materiaalit sekd erottaa vaaralliset jatteet tavanomaisesta jat-

teestd. Oppija ohjaa muita tyontekijoita jatteiden lajittelussa. Oppija tekee ty6honsa liittyvia
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aloitus- ja lopetustditd. Oppija esittelee ja arvioi suullisesti omaa tyétaan ja oman tyénsa
laatua. Oppija huolehtii keraysvalineiden ja -paikkojen lajittelu- ja vaaramerkinnoéista seka
varmistaa vaarallisen jatteen varastointipaikan asianmukaisuuden. Oppija huolehtii kerays-
valineiden ja -paikkojen siisteydesta seka tilaa kerdaysvalineen tyhjennyksen tai vaarallisten

jatteiden noudon jatehuollon palveluntarjoajalta.

Turvallisuus ja ymparisto

Oppija kayttaa henkildékohtaisia suojaimia ja tydskentelee turvallisesti yhteisella tydmaalla
huomioiden muut tydntekijat. Oppija osaa toimia tulipalon sattuessa, toteuttaa alkusammu-
tusta, auttaa hatatilanteissa, onnettomuuden ja sairaskohtauksen sattuessa seka havaitsee
ja tunnistaa tyéhonsa liittyvat vaarat. Oppija varmistaa ennen tyotehtavan aloitusta, etta
toiden aloittaminen on turvallista. Oppija ty0skentelee ergonomisesti. Oppija tydskentelee
energiaa, vettd ja materiaaleja tuhlaamatta, lajittelee ja uusiokayttaa tyossaan syntyvia ma-
teriaaleja ja jatteita seké vahentaa haitallisia paastoja ilmaan, veteen ja maaperéaan. Oppija

varmistaa ennen tydn aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet.
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9 Ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Parikin Hemmintien jakelukeittidissa oppija saa yksilo- ja tydvalmentajalta henkilékohtaista
ohjausta ja perehdytysta kaikkiin ty6tehtaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyéta
oman uskalluksen ja omien rajojen puitteissa. TyOtehtavia pystytdaan muokkaamaan kay-
tanndssa niin, etté taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtavia. Pari-
kin tyOpaja on monipuolinen oppimisymparisto, jossa huomioidaan oppijan yksilolliset tar-
peet kuten erilaiset oppimisen haasteet. Tydpaja tydymparistona mahdollistaa oikean tytn
kaltaisen tydskentelyn motivoiden ja osallistaen yksilollisesti. Tyopajalla on mahdollisuus
vaihdella ryhmassa tydskentelyn ja itsendisen tydskentelyn valilla. Tyopajaymparistdssa
haasteisiin vastaaminen on luonnollista arkea ja jokapéaivaista toimintaa. Hemmintien jake-
lukeittion asiakkaat koostuvat henkilokunnasta seké Parikin asiakkaista. TyOpajan ryhma-
koko on maltillinen, joten tyévalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksil6llisin tarpeisiin pa-
remmin. Yhdessa tydvalmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista ja mah-
dollisista haasteista, jotka vaikuttavat oppimiseen. TyOpajalla tditd tehdaan jokaisen oppijan

omaan tahtiin.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestaja. Hemmintien jakelukeittion tydpajan oppimisym-
paristdt ovat tunnistettu yhteistydssd Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Silta
osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella,

ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.

9.1 Ravitsemispalveluissa toimiminen, 20 osp

Opiskelija valmistautuu tyévuoroon.

Oppija tulee tyévuoroon ajoissa ja valmistautuu tydntekoon. Oppija pukeutuu tehtavan vaa-
timalla tavalla tyopaikan ohjeiden mukaisesti tyGvaatteisiin, jalkineisiin ja p&éhineeseen.

Oppija huolehtii henkilékohtaisesta hygieniasta seké ulkoisesta olemuksestaan.

Opiskelija huolehtii toimitilat kayttokuntoon, valmistaa tuotteita myyntia varten seka

pitda niistd huolta.

Oppija huolehtii ty6tilojen puhtaudesta oma-aloitteisesti kayttaen asianmukaista ty6jarjes-
tystd, puhdistusaineita ja menetelmi&. Oppija noudattaa hygienialainsaadantda ja omaval-
vontasuunnitelmaa seka lajittelee jatteet jatehuolto-ohjeiden mukaisesti. Oppija valmistaa

ja esivalmistaa ohjeen mukaan erilaisista raaka-aineista aamiais- ja valipalaruokia (puuro,
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voileivat). Oppija huolehtii, ettd myyntipiste on tarjoilukunnossa. Oppija tunnistaa tyétehta-
viinsa liittyvia raaka-aineita ja tuotteita ja arvioi niiden laatua oma-aloitteisesti ja aistinvarai-
sesti. Oppija on perehtynyt erityisruokavalioihin ja huomioi erilaiset ruokarajoitteet valmis-
taessaan ruokia tai osaa luotettavasti kertoa asiakkaille, mitka tuotteet heille sopivat. Oppija
pitdd huolen ohjeiden mukaan myytavien tuotteiden laadusta ja ennakoi ruokien riittavyytta

ohjeen mukaan.

Opiskelija palvelee asiakkaita, myy tuotteita ja rekister6i myyntia.

Oppija palvelee asiakkaita erilaisissa tilanteissa luontevasti ja itsenéisesti. Oppija tytsken-
telee kassalla tyovalmentajan opastuksella ja itsendisesti. Oppija kayttaa sujuvasti kassaa
omatoimisesti tai ohjeen mukaan. Oppija tietdd kahvion mahdolliset maksutavat ja tunnistaa
luotettavasti erilaiset maksuvalineet. Oppija toimii asiakasystavallisesti ja hyvien kayttayty-

mistapojen mukaisesti.

Opiskelija paattaa tyévuoron tyotehtavat.

Oppija toimii astiahuollon eri vaiheissa seka siistii astiahuollon tilat. Oppija osaa puhdistaa
itsenaisesti koneita ja laitteita, seka kokoaa, purkaa ja puhdistaa oma-aloitteisesti astianpe-
sukoneen seka kahvinkeittimen. Oppija suorittaa loppusiivouksen itsenéisesti ja jarjestaa

ty0 ja asiakastiloja ty6paikan ohjeiden mukaan.

Opiskelija arvioi omaa osaamistaan ja toimintaansa tydyhteisdn jasenené.

Oppija osaa arvioida oman tydsuorituksensa onnistumista ja osaa ottaa vastaan palautetta.
Oppija pystyy itsenéaisesti siirtymaan seuraavaan annettuun tydtehtavaan. Oppija toimii eri-
laisten ihmisten kanssa tydyhteisossa ja toimii hyvien tapojen mukaisesti. Oppija huolehtii
tyoyhteison ja tyopaikan ty6turvallisuudesta. Oppija noudattaa vaitiolovelvollisuutta suh-

teessa asiakkaisiin ja yritykseen.

9.2 Kahvilapalvelut, 10 osp

Opiskelija valmistautuu asiakaspalvelutilanteisiin.

Oppija noudattaa tydaikoja. Oppija pukeutuu tehtavan vaatimalla tavalla tydpaikan ohjeiden

mukaisesti tydvaatteisiin, jalkineisiin ja paahineeseen. Oppija huolehtii henkilokohtaisesta
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hygieniasta seka ulkoisesta olemuksestaan. Oppija on perehtynyt kahvilan omavalvonta-
suunnitelman ja noudattaa sité. Oppija laittaa tuotteita esille taloudellisesti ja ty6paikan oh-

jeiden mukaisesti sekéa huolehtii niiden laadusta ja riittdvyydesta oma-aloitteisesti

Opiskelija palvelee asiakkaita, myy ja tarjoilee kahvilan ruoka- ja juomatuotteita.

Oppija huomioi asiakkaiden saapumisen ja kayttaytyy palvelualttiisti ja kohteliaasti. Kysyt-
tdessé oppija esittelee kahvilan tuotteiden paaraaka-aineet ja kertoo erityisruokavalioita
noudattaville asiakkaille soveltuvista tuotteista. Oppija valmistaa ja tarjoilee kahvin ja muut
mahdolliset juomat tyépaikan ohjeiden mukaisesti. Oppija suosittelee ja myy kahvilan tuot-
teita oma-aloitteisesti. Oppija kiittd& asiakkaita ja ottaa vastaan palautetta, suorittaa asia-

kaspalvelutilanteen loppuun asti.

Opiskelija rekister6i myyntia ja laskuttaa asiakkaita.

Oppija tyoskentelee kassalla tyévalmentajan opastuksella ja itsendisesti. Oppija kayttaa su-
juvasti kassaa omatoimisesti tai ohjeen mukaan. Oppija tunnistaa tai etsii myytavan tuot-
teen hinnan ja rekisterti sen kassaan oikein. Oppija tietaa kahvion mahdolliset maksutavat
ja tunnistaa luotettavasti erilaiset maksuvalineet (kateinen ja pankkikortti). Oppija osaa hin-

noitella myytavat tuotteet.

Hy6dyntaa alakohtaista kielitaitoa asiakaspalvelussa

Oppija palvelee asiakkaita sujuvasti suomen kielella ja selviytyy palvelutilanteista yhdella

vieraalla kielella.

Opiskelija tekee tyovuoron tilityksen ja valmistelee seuraavaa tyovuoroa.

Oppija tekee loppusiivouksen itsendisesti kahvilan asiakas- ja tyétiloja tyOpaikan ohjeen
mukaan. Oppija toimii astiahuollon eri vaiheissa ja siistii astiahuollon tilat omatoimisesti.
Oppija valmistelee seuraavana paivana tarjoiltavien kahvilatuotteiden tarvittavat ruoka-ai-
neet esimerkiksi kananmunien keittdminen ja pitsataytteiden valitseminen. Oppija tekee ti-
lityksen ohjeiden mukaan ja toimittaa sen tyévalmentajalle. Tarvittaessa oppija tiedottaa

oleelliset asiat seuraavaan tyévuoroon tulevalle tyontekijalle.
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Opiskelija arvioi omaa osaamistaan ja toimintaansa tydyhteison jasenena.

Oppija osaa arvioida oman tydsuorituksensa onnistumista ja osaa ottaa vastaan palautetta.
Oppija pystyy itsenéisesti siirtymaan seuraavaan annettuun tydtehtavaan. Oppija toimii eri-
laisten ihmisten kanssa tydyhteisdssa ja toimii hyvien tapojen mukaisesti. Huolehtii tyoyh-
teison ja tyOpaikan tyoturvallisuudesta. Oppija noudattaa vaitiolovelvollisuutta suhteessa

asiakkaisiin ja yritykseen.

9.3 Palvelu- ja jakelukeittion toiminnot, 10 osp

Opiskelija vastaanottaa ruoka-aineita, ruokia ja elintarvikkeita.

Oppija purkaa muun muassa tukusta tulevat elintarvikkeet ja tarkistaa kuormakirjat omatoi-
misesti. Vastaanottaa jakelukeittiolta tulevat lounasruoat ja tarkistaa niiden l[ampétilat. Op-
pija osaa sailyttaa elintarvikkeet oikeissa lampétiloissa ja jarjestaa tuotteet ja valineet niille
kuuluville paikoille asianmukaisesti. Oppija huolehtii raaka-aineiden riittavyydesta ja ilmoit-

taa mahdollisista puutteista tydvalmentajalle.

Opiskelija kuumentaa tai valmistaa ruokia ja lisdkkeita.

Oppija kasittelee ruoanvalmistuksen raaka-aineita ja valmistaa omatoimisesti tarvittaessa
valipalatuotteita, lisdkkeita tai leivonnaisia. Tarvittaessa oppija kuumentaa tai kypsentaa
ruokia. Oppija tarkistaa tilatut erityisruokavaliot tehdyn tilauksen perusteella omatoimisesti.

Oppija osaa noudattaa hygienialainsaadantda ja omavalvontasuunnitelmaa.

Opiskelija jakaa tai laittaa ruoat esille.

Oppija laittaa tarjolle tai tarvittaessa jakaa ruoat ohjeiden mukaan, huomioiden erityisruo-
kavaliot. Oppija jakaa yksittaisten asiakkaiden ruoat oikein ja varmistaa ruoan ulkonaon ja
laadun. Oppija huolehtii, ettd asiakaslinjasto on puhdas ja astioiden ja ruokailuvalineiden

riittdvyydesta. Oppija puhdistaa kuljetusastiat ja huolehtii noudosta.

Opiskelija toimii asiakaspalvelussa seka ohjaa asiakkaita.

Oppija toimii palveluhenkisesti ja kayttaytyy ja kommunikoi kohteliaasti asiakkaiden kanssa.

Oppija esittelee tuotteiden erityisruokavaliot ja tietdd ruoka- ja tapakulttuuria seka
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ravitsemussuositukset siten, etta pystyy esittelemaan tuotteita ja opastaa tarvittaessa suo-

malaiseen ruoka- ja tapakulttuuriin seka terveellisen aterian nauttimiseen.

Opiskelija siistii ja jarjestdd toimintaympaériston ja huolehtii astiahuollon tehtavista.

Oppija huolehtii toimintaymparistdn siisteydesta ja hygieniasta. Oppija vie vélineet niille
kuuluville paikoille asianmukaisesti. Hoitaa astiahuollon tehtavat. Oppija toimittaa kierratet-
tavan materiaalin niille osoitetuille paikoille ja huolehtii kierratysastioiden saanndllisesta

puhdistuksesta. Oppija osaa tarvittaessa opastaa asiakkaita kierratyksessa ja lajittelussa.

Opiskelija arvioi omaa osaamistaan ja toimintaansa tydyhteison jasenena.

Oppija osaa arvioida oman tydsuorituksensa onnistumista ja osaa ottaa vastaan palautetta.
Oppija pystyy itsenéisesti siirtymaan seuraavaan annettuun tydtehtavaan. Oppija toimii eri-
laisten ihmisten kanssa tydyhteisdssa ja toimii hyvien tapojen mukaisesti. Oppija huolehtii
tyoyhteison ja tyopaikan ty6turvallisuudesta. Oppija noudattaa vaitiolovelvollisuutta suh-

teessa asiakkaisiin ja yritykseen.

63



10 Tieto- ja viestintdalan perustutkinto

Parikin Kaikumedialla oppija saa yksilo- ja tydvalmentajalta henkilokohtaista ohjausta ja pe-
rehdytysta kaikkiin tyétehtaviin. Jokaisella oppijalla mahdollisuus tehda tyéta oman uskal-
luksen ja omien rajojen puitteissa. TyOtehtavia pystytddn muokkaamaan kaytanndssa niin,
etta taitojen karttuessa oppijaa ohjataan kohti vaativampia tyotehtéavia. Kaikumediassa mo-
nipuolinen oppimisymparisto, jossa huomioidaan oppijan yksilolliset tarpeet kuten erilaiset
oppimisen haasteet. TyOpaja tydymparistond mahdollistaa oikean tydn kaltaisen tytsken-
telyn motivoiden ja osallistaen yksil6llisesti. Tydpajalla on mahdollisuus vaihdella ryhméssa
tyoskentelyn ja itsenaisen tytskentelyn valilla. Tydpajaymparistdssa haasteisiin vastaami-
nen on luonnollista arkea ja jokapaivaista toimintaa. Kaikumedian ryhméakoko on maltillinen,
joten tydvalmentaja ehtii vastaamaan oppijan yksilollisin tarpeisiin paremmin. Yhdessa tyo-
valmentajan kanssa keskustellaan arkipaivaisistakin asioista ja mahdollisista haasteista,
jotka vaikuttavat oppimiseen. Kaikumedialla téita tehdaan jokaisen oppijan omaan tahtiin.
Oppijalle tytskentely on sujuvinta Kaikumedian omalla tietokoneella, mutta tilanteen mu-

kaan voi kayttdd myods joko omaa tai koulun tietokonetta.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestgja. Kaikumedia tyopajan oppimisympadristé on tun-
nistettu yhteistydssa Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kanssa. Silta osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoitta-

mista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

10.1 Tieto- ja viestintatekniikan perustehtavat, 25 osp

Opiskelija toimii tieto- ja viestintatekniikan tydtehtavissa

Oppija palvelee siséisia tai ulkoisia asiakkaita ja toimii hyvalla palveluasenteella. Oppija
varmistaa asiakkaan tarpeen ja perustelee asiakkaalle ratkaisun. Oppija pyytaéa palautetta

omasta toiminnasta. Kayttaa tyopaikan viestintdkanavia ja ohjelmistoja.

Opiskelija tekee tiedonhakua ja ratkaisee tieto- ja viestintatekniikan ongelmia

Oppija kayttaa alan perussanastoa ja tuntee uusia trendeja. Oppija hyédyntaa englannin-

kielista materiaalia ongelmanratkaisussa ja ratkaisee ongelmia hakemalla tietoa.
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Opiskelija kayttaa tietoteknista ympéaristoa

Oppija kayttaa tydssa tarvittavia kayttojarjestelmia. Oppija jakaa ja ottaa kayttéon verkko-
yhteyden eri paatelaitteilla ottaen huomioon tietoturvan. Oppija tuntee internetin ja koti- ja
pienyrityksen verkon perusrakenteen seké hallitsee ja suojaa koti- ja pienyrityksen tietolii-

kenne- ja oheislaitteita.

10.2 Digitaalisen median mallinnus ja tulostus

Opiskelija valmistautuu tuotantoon

Oppija keskustelee yhdessa tytvalmentajan ja asiakkaan kanssa ja kartoittaa asiakkaan
toiveet seka sopii aikataulun. Oppija voi hyddyntdd Kaikumedialla k&ytdsséa olevia lisens-
sejad Adoben sovelluksiin, DaVinci resolve -videoeditointitydkaluun sekd Canvaan, joka on
visuaalisten esitysten tytkalu. Oppija voi kayttda myods muita ilmaissovelluksia, kuten Blen-
derig, joka on 3D-mallinnusohjelma.

Opiskelija toteuttaa digitaalisen median

Oppija tyOstaa asiakastyota joko olemassa olevan pohjan perusteella tai tekee sen alusta
asti itse. Oppija ymmartaa, miten eri tiedostomuodot toimivat ja kayttaytyvat eri kohdealus-
toilla ja ohjelmissa. Oppija tekee aktiivista yhteistydta asiakkaan kanssa ja vie tytta asiak-
kaan mieleiseen suuntaan. Tarvittaessa oppija tulostaa tydn Canon toimistotulostimella tai

Roland suurkuvatulostimella.

Opiskelija viimeistelee digitaalisen median

Oppija viimeistelee teoksen katsomalla yleisilmeen, varmistamalla oikeinkirjoitukset seka
tarkastamalla fonttikoot ja asettelut. Oppija osaa perustella tekemidén ratkaisuja asiak-

kaalle. Oppija tekee tehdyista toista portfoliota.
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11 Kohti ammattia

Kohti ammattia -tutkinnon osan voi suorittaa Parik-saatiolla toteutettavan TEO-jakson yh-
teydessa, Parikin tiloissa joko kokonaan itsendisesti tai valmentajan ohjauksella. Tutkinnon
osa on jaettu kolmeen eri teemaan, jotka ovat mina ja arki, mina ja tydymparistd seka minéa
ja vahvuuteni. Jokainen teema on 5 osp. Oppija voi suorittaa yhden tai useamman teeman
Parikilla. Oppija opiskelee itse kurssin sisallon ja saa tarvittaessa tukea ja motivointia val-
mentajalta. Oppijalle tarjotaan keskusteluja kurssin siséllostéa yhdesséa valmentajan tai toi-
sen oppijan kanssa. Oppijalla on mahdollisuus hyédyntaa Parik-s&étion sisaisia koulutuk-
sia, joista héan voi syventaa teoriajaksojen oppimistaan. Oppija tekee oppimastaan portfo-

lion, johon han saa tarvittaessa tukea.

11.1 Min& ja arki, 5 osp

Oppija perehtyy fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin ja seikkoihin, jotka vaikuttavat hyvin-
voinnin tasapainoon. Oppija pohtii, miten ihmissuhteet vaikuttavat h&nen omaan hyvinvoin-
tiinsa. Oppija kehittda menetelmiéd itsensa johtamiseen ja arjenhallintaan. Oppija voi teo-
riasisallon lisdksi kayttaa Parik-saation kuntosalia ja muita likuntamahdollisuuksia ja osal-

listua arjenhallinta- seka ryhmassa toimiminen -koulutuksiin.

11.2 Min& ja tydymparistd, 5 osp

Oppija tunnistaa itsessaan sosiaalisia- ja tybelamataitoja ja ymmartad niiden merkityksen
vuorovaikutuksessa. Oppija pohtii, mita monikulttuurisuus tarkoittaa tyépajalla. Oppija kayt-
ta& sosiaalista mediaa ja internettid. Oppija selvittaa tydmotivaation merkityksen ja pohtii
sen eri elementteja kokemuksen tai teorian kautta. Oppija tunnistaa tyduupumuksen riski-
tekijat. Oppija voi osallistua tyoturvallisuus-, digitaidot-, asiakaspalvelu-, talo tutuksi- sek&

vuorovaikutuskoulutuksiin.

11.3 Mina ja vahvuudet, 5 osp

Oppija tunnistaa omia arvoja, voimavaroja ja vahvuuksia. Oppija pohtii, miten tunteet, aja-
tukset ja itsetunto vaikuttavat omassa elamassa. Oppija asettaa tavoitteita omaan tulevai-
suuteen. Oppija tekee itsenaisesti tai valmentajan tuella avoimen tyéhakemuksen ja ansio-

luettelon. Oppijalla on mahdollisuus osallistua tydnhakuvalmennukseen.

66



