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DuuniDynamo-hanke
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Haasteellisessa työmarkkina-asemassa
olevien henkilöiden osaamisen
tunnistaminen, heidän työllistymisensä
esteiden kartoitus sekä heidän
valmentamisensa työnhakuun.

Toimintamallien käyttöönotto
piilotyöpaikkojen ja muiden
työllistymistilaisuuksien löytämiseen.

Työnantajien rekrytointitarpeen
tunnistaminen.

DuuniDynamo-hankkeen
tavoitteet:

Yhteystiedot
DuuniDynamo-hanke

Parik-säätiö sr

11/2024-12/2026, ESR+

Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). 
Rahoittavana viranomaisena toimii Hämeen ELY-keskus.

DuuniDynamo on ryhmähanke, jonka toteuttajia ovat
SaimaanVirta ry, Laptuote-säätiö sr ja Parik-säätiö sr.
SaimaanVirta ry on hankkeen hakijaorganisaatio.



Tapahtumat ja
yhteistyötapaamiset

Mukana alueen tapahtumissa

Hankkeen työntekijät osallistuvat eri tahojen
järjestämiin tapahtumiin. Hankkeen
mahdollisuuksia esitellään sekä työnhakijoille että
työnantajille.

Hankkeen järjestämiin tapahtumiin kutsutaan
esimerkiksi  yrittäjiä, hanketoimijoita, kuntien
edustajia ja työnhakijoita. 

DuuniDynamo työllistymisen
tukena
Työkykyisen pitkäaikaistyöttömän
kartoitus- ja valmennusjakso 

Jakson kesto on enintään 2 kuukautta. 
Jakson sisältöjä ovat muun muassa:

Työkyvyn alustava kartoitus
Etsitään piilotyöpaikkoja
CV-klinikka
Käydään työhaastatteluissa ja tehdään
harjoitushaastatteluja
Vieraillaan työpaikoilla
Henkilökohtaista sparrausta
työhaastatteluihin ja työn aloittamiseen

Osaamisen tunnistaminen
 
Osallistujien osaamisen tunnistaminen ja
osaamistodistusten laatiminen
työpajaympäristössä tai muussa
työympäristössä.

Osallistuja saa PAIKKO-osaamistodistuksen
SaimaanVirta ry:stä ja Laptuote-säätiöstä
(www.paikko.fi)
Parik-säätiössä on käytössä yhteistyössä
Edukon kanssa kehitetty
osaamistodistusmalli.

Kohti työelämää yhteistyössä
oppilaitosten kanssa

Hankkeen osallistujat tutustuvat erilaisiin
kouluttautumismahdollisuuksiin.

DuuniDynamo työpaikalla

Työnantajien rekrytointi- ja
osaamistarpeiden kartoittaminen 

Yhdessä osallistujan kanssa etsitään
työllistymistilaisuuksia esimerkiksi osa-aikatyössä.

Yhtenä lähtökohtana on työtehtävien
osaamisvaatimusten kartoittaminen ja työtehtävien
pilkkominen työpaikalla: Näin löydetään myös
piilotyöpaikkoja. 

Työntekijän ja työnantajan tukeminen

Hankkeen työntekijät toimivat sekä työnantajan että
DuuniDynamo-hankkeeseen osallistuvan 
henkilön tukena työkokeilujakson ja
koulutussopimusjakson aikana sekä työsuhteen
alussa.  

Hankkeen työntekijöiden tehtäviä:
1) Työhönvalmennus
2) Ohjauskäynnit työpaikoille

DuuniDynamo-hankkeen toiminta-alue:
Imatra, Ruokolahti, Lappeenranta ja Kouvola.


