DuuniDynamo-hankkeen
tavoitteet:

Haasteellisessa tydmarkkina-asemassa

0 olevien henkildiden osaamisen
tunnistaminen, heidan tyodllistymisensa
esteiden kartoitus seka heidan
valmentamisensa tydnhakuun.

Toimintamallien kaytt6dnotto
piilotydpaikkojen ja muiden

tyollistymistilaisuuksien |0ytamiseen.

Yhteystiedot
DuuniDynamo-hanke

Parik-saatio sr

Kuusaantie 1
45130 Kouvola
www.parik.fi/parik-kehittaminen/

Aila Vainio
hankevastaava

puh. 0400 685 553
aila.vainio@parik.fi Parik-saatio sr
SaimaanVirta ry

Laptuote-sdaatioé sr

e Tydnantajien rekrytointitarpeen

tunnistaminen.

DuuniDynamo-hanke

DuuniDynamo on ryhméahanke, jonka toteuttajia ovat
SaimaanVirta ry, Laptuote-sdatio sr ja Parik-saatio sr.
SaimaanVirta ry on hankkeen hakijaorganisaatio.

11/2024-12/2026, ESR+
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Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).
Rahoittavana viranomaisena toimii Himeen ELY-keskus.
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DuuniDynamo tyéllistymisen

tukena
Tyokykyisen pitkaaikaistyottoman
kartoitus- ja valmennusjakso

Jakson kesto on enintaan 2 kuukautta.
Jakson sisalt6ja ovat muun muassa:
e Tydkyvyn alustava kartoitus
e Etsitaan piilotydpaikkoja
e CV-klinikka
e Kdydaan tybhaastatteluissa ja tehdaan
harjoitushaastatteluja
¢ Vieraillaan tyopaikoilla
¢ Henkilokohtaista sparrausta
ty6haastatteluihin ja tyon aloittamiseen

Osaamisen tunnistaminen

Osallistujien osaamisen tunnistaminen ja
osaamistodistusten laatiminen
tybpajaymparistdssa tai muussa
tyoymparistossa.
¢ Osallistuja saa PAIKKO-osaamistodistuksen
SaimaanVirta ry:sta ja Laptuote-saatiosta
(www.paikko.fi)
e Parik-saatidssa on kaytdssa yhteistydssa
Edukon kanssa kehitetty
osaamistodistusmalli.

Kohti ty6elamaa yhteistyossa
oppilaitosten kanssa

Hankkeen osallistujat tutustuvat erilaisiin
kouluttautumismahdollisuuksiin.

DuuniDynamo tyépaikalla

Ty6énantajien rekrytointi- ja
osaamistarpeiden kartoittaminen

Yhdessa osallistujan kanssa etsitaan
tyollistymistilaisuuksia esimerkiksi osa-aikatydssa.

Yhtena lahtékohtana on tydtehtdvien
osaamisvaatimusten kartoittaminen ja ty6tehtavien
pilkkominen ty6paikalla: Nain 16ydetdan myads
piilotydpaikkoja.

Tyontekijan ja tyénantajan tukeminen

Hankkeen tydntekijat toimivat seka tydnantajan etta
DuuniDynamo-hankkeeseen osallistuvan

henkilon tukena tydkokeilujakson ja
koulutussopimusjakson aikana seka tydsuhteen
alussa.

Hankkeen tydntekijoiden tehtavia:
1) Tyéhoénvalmennus
2) Ohjauskaynnit tydpaikoille

Tapahtumat ja
yhteistyétapaamiset

Mukana alueen tapahtumissa

Hankkeen tyontekijat osallistuvat eri tahojen
jarjestamiin tapahtumiin. Hankkeen
mahdollisuuksia esitellaan seka tyénhakijoille etta
tyonantaijille.

Hankkeen jarjestamiin tapahtumiin kutsutaan
esimerkiksi yrittajia, hanketoimijoita, kuntien
edustajia ja tydnhakijoita.

DuuniDynamo-hankkeen toiminta-alue:
Imatra, Ruokolahti, Lappeenranta ja Kouvola.
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